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1. Zusammenfassung

Anzahl erreichte Punkte von moglichen Punkten 380,7 von 439,0
Erreichte Prozentpunkte 86,7%
Beschluss aktuelles Energiepolitisches Arbeitsprogramm 23.09.2020

1.1 Leitbild der Klima- und Energiepolitik der Stadt Ravensburg

Die Stadt Ravensburg erstellte schon im Jahr 2008 ihr erstes Leitbild mit quantifizierten und qualifi-
zierten Klimaschutzzielen. Seitdem wurde dieses im 5-Jahres-Rhythmus fortgeschrieben und da-
bei an veranderte Rahmenbedingungen angepasst.

Am 22.09.2012 beschlossen die GMS (Gemeinden mittleres Schussental) die gemeinsame Erkla-
rung zum CO; -neutralen Schussental. Diese Erklarung wurde 2017 erneut fortgeschrieben und
enthalt Ziele fur die Jahre 2020, 2030, 2040 und 2050 mit Zielaussagen zu CO,-Reduzierung, An-
teil der erneuerbaren Strom- und Warmeerzeugung und Energieeffizienzsteigerung bzw. Warme-
einsparung. Die Ziele beziehen sich auf die des Bundes, Ubertreffen diese jedoch und sind ent-
sprechend ambitioniert.

Die gemeinsame Erklarung zum CO; -neutralen Schussental wurde auf der Verbandsversamm-

lung am 7. Dezember 2017 beschlossen und 6ffentlich kommuniziert.

1.2 Herausragende Leistungen in den letzten 4 Jahren wie z.B.:
= 27.07.2020: Einstimmiger GR-Beschluss zum Klimakonsens und Klimaneutrale Stadt bis 2040.
Die Ziele werden im Rahmen der Re- Zertifizierung alle vier Jahre kontrolliert.

= CO2-Reduzierung von 2017 gegeniuber 1995 um 10,5% trotz 28,1%iger Steigerung der Be-
schaftigten von 2019 gegentiber 2008 und 7,6%ige Steigerung der Wohnraumentwicklung in
2019 gegenuber 2008.

= Erstellen des Dacher-Solarpotenzials und Warmebedarfspotenzials fiir die Gesamtgemarkung
RV auf GIS-Karten.

= Erstellung eines PV-Freiflachenkonzeptes durch RVBO.

= Gewerksibergreifende energetische Sanierungen mit Teilanbau "Neues Rathaus" Energieeffi-
zienz 55 Standard, Warmeversorgung Uber Erdwarme.

= Generalsanierung denkmalgeschiitztes Spohn-/Albert-Einstein-Gymnasium in EnEV Neubau
und Hackschnitzel-W&rmeversorgung mit einer Investition von tber 23 Mio. EUR.

= lLaufende Sanierung der StraRenbeleuchtung: >38% LED-Anteil, Rest NAV, seit 2017 keine
HQL mebhr.

eea-Bericht externes Audit 2020; Stadt Ravensburg Seite 3



CUNW ; ' CI—\iV
ENERGY
AWARD Zusammenfassung

=  Klarwerk Mariatal ist bereits mit der vierten Reinigungsstufe ausgestattet und arbeitet energie-
autark. Weiter ist das Klarwerk EMAS zertifiziert; Die Energieeffizienz laut den eea- Berech-
nungstools liegt seit der ersten eea-Zertifizierung konstant bei 100%.

= Seit 2018: Fahrradparkhaus fur 120 Fahrréder am Bahnhof.

= seit 2017: An Samstagen 1- Euro-Ticket im stadtbus Ravensburg Weingarten und 2- Euro-Ticket
fur Parken, Hin-und Ruckfahrt im 15 Minutentakt mit dem Bus vom P+R-Platz Weil3enau in die
Innenstadt.

= seit 2019: eCard-Einfuhrung im Stadtbusverkehr/ Verkniipfung zu bodo.

= 2019: Neuer Birgerbus fur OT Eschach, Ersatzbeschaffung nach 10 Jahren tber Birgerstif-
tung.

= ab 2020: Ausbau der taglichen Schnellbusverbindung "Ravensburg-Markdorf-Meersburg-Kon-
stanz" fur Pendler, von viermal taglich von Montag bis Freitag auf stiindlich an 7 Tagen in der
Woche.

= ab 2020: bodo-Erweiterung auf Lindau zur Verkniipfung des grenzuberschreitenden Verkehrs.
= Ausbau CarSharing, derzeit im Stadtgebiet vier Stationen.

= Seit 2016: Zuséatzlich jahrliche gemeinsame E-Teamsitzungen der flinf eea- GMS- Kommunen
und projektbezogene Teamsitzungen.

= Seit 12/2019: Einrichtung einer Klimakommission mit 40 Burgern und Akteuren mit laufender
Kommunikation.

» Das Beschaffungswesen ist seit 2016 mit einer Beschaffungsstelle zur klimafreundlichen Be-
schaffung neu organisiert, PC- Ausschreibung mit hocheffizienten Netzteilen und Beriicksichti-
gung der Energiekostenzuschlage; klimaneutraler Postversand "GoGreen", Bliromaterial Blauer
Engel, Beleuchtung nur in LED; Vorgabe 6kologische Reinigungsmittel bei Reinigungsfirmen.

» Bei Streugutausschreibung interkommunale Ausschreibung (z.B. WG) nach bestimmten 6kolo-
gischen Kriterien; Nahrungsmittel fir Schulen (Mensa) mit Vorgaben fir die Verwendung von
regionalen Produkten bei der Ausschreibung.

= Digitalisierung von Gremienarbeit (Papierloser GR).
=  TWS als Klima-Stadt-Werk der deutschen Umwelthilfe ausgezeichnet.

= seit 2019: Kooperation mit dem Gesamt-Kirchengemeinderat der Kath. Kirche Ravensburg zur
klimaneutralen Gesamt-Kirchengemeinde Uber EA.

= 2017: Fertigstellung des Kath. Gemeindezentrums in Energieeffizienzhaus 55 und Erdwarme
von der Energiezentrale der Kirche, beratende Begleitung durch Stadt und EA.

= seit 2016: Energieberatung fiir einkommensschwache Haushalte durch EA und finanziert tber
Verbraucherzentrale.

= Finanzielle Forderung (stadtischer Anteil) an private Hauseigentimer (Gebaudesanierungen) in
Sanierungsgebieten mit jahrlich rund 55.000 Euro. Zusatzlich finanziert die Stadt den jahrlichen
Umweltpreis von 7.500 Euro.
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1.3 Wichtige geplante Projekte/Potenziale in den nachsten 4 Jahren

Aus GR-Beschluss energie-und klimapolitischen Arbeitsprogramm (EPAP) 23.09.2020:

100 % klimaneutrale Stadt und Stadtverwaltung bis 2040 auf Grundlage Basisjahr 2017 mit
jahrlich 13 % CO2 Minderung. Feststellung der Ergebnisse alle 5 Jahre und ggf. Nachbesserung
(Beschluss Klimakonsens).

Ausbau kommunales Energiemanagement mit digitaler Zahlerauswertung.
Umstellung aller ineffizienten Beleuchtungsanlagen (Innen + Auf3en) auf LED.
Sukzessive Umstellung der Stral3enbeleuchtung auf LED.

Aufbau betriebliches Mobilitdtsmanagement (Kooperation) mit groReren Unternehmen (Redu-
zierung Pendlerverkehr).

Einrichtung eines kommunalen Klimafonds zur Finanzierung regionaler Klimaprojekte (Be-
schluss Klimakonsens).

Erarbeiten von nachhaltigen Beschaffungsrichtlinien unter Einbezug der Lebenszyklusanalyse
(Beschluss Klimakonsens).

Busersatzbeschaffung bzw. Antriebsumstellung auf Elektro.

Ausbau TWS-Rad mit 18 Standorten und 130 Leihradern (in Verbindung mit PV bzw. Grin-
dach).

Konzeptvorgaben beim Grundsttickverkauf, zur Festlegung von zukiinftigen Standards fur kli-
maneutrales und nachhaltiges Bauen unter Betrachtung der Lebenszykluskosten und ver-
pflichtende Vorschreibung von PV-Anlagen in B-Pléanen (Beschluss Klimakonsens).

Festlegung von zukinftigen Standards fur klimaneutrales und nachhaltiges Bauen bei stadti-
schen Liegenschaften unter Betrachtung der Lebenszykluskosten nach dem Vorarlberger Mo-
dell (Beschluss Klimakonsens).

Ausbau der Elektro-Ladeinfrastruktur. 118 neue Ladepunkte (LP) Stadtgebiet, 66 LP in Park-
h&ausern, 28 LP an Schulen, 24 LP bei Verwaltungsgeb&auden.

Planung des Radschnellwegs von Baindt nach Friedrichshafen.

Konsequenter Ausbau der Nahwarmenetze, verbunden mit einer konsequent regenerativen
Warmeerzeugung (Beschluss Klimakonsens).

Erarbeitung einer gesetzlich geforderten Warmeplanung (Stadte >20.000 EW) auf die Gesamt-
stadt nach Klimaschutzgesetz B-W mit Ausweisung von Schwerpunktgebieten (Quartierskon-
zepte, Nahwarmecluster, Sanierungsgebiete,...).
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2. Ausgangslage

2.1 Allgemeine Einfuhrung

Die ehemalige freie Reichsstadt Ravensburg ist heute mit ihren tber H
50.000 Einwohnern das pulsierende Zentrum des gleichnamigen Stadt
Landkreises und bildet die wirtschaftliche und kulturelle Mitte der Re- Ravensbu rg

gion Bodensee-Oberschwaben. Als "Stadt der Spiele" kennen Kinder

und Erwachsene Ravensburg tber Europa hinaus. Die historische Altstadt mit ihren Tirmen und
Toren gehort zu den schénsten in Deutschland, Géaste und Kunden schatzen ihre besondere Atmo-
sphare.

(Quelle: https://www.ravensburg.de/rv/buergerservice-verwaltung/stadtverwaltung/presse.php)

Handel und Gewerbe haben in Ravensburg eine lange Tradition. Als Stadt der Méarkte ist Ravens-
burg schon seit dem Mittelalter bekannt — noch heute ist die Metropole Oberschwabens buchstéblich
der Marktplatz der Region. Zu einem besonderen Erlebnis wird samstags das Einkaufen, wenn Gért-
ner und Bauern der Umgebung einen der schénsten Wochenmarkte der Region beschicken.

Mit seinem vielseitigen Mix an Branchen und Betrieben, global engagierten Unternehmen und
Dienstleistungen bietet Ravensburg einen attraktiven Arbeitsmarkt. Entgegen dem Trend ist
Ravensburg mit seinen Ortschaften Eschach, Taldorf und Schmalegg nach wie vor Zuzugsregion.
Junge Familien wohnen mit ihren Kindern gerne hier. Ein Grund hierflr ist, dass die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf seit langem ein Thema in dieser Stadt ist.

Ravensburg ist gemeinsam mit den Nachbarn Friedrichshafen und Weingarten Oberzentrum fir die
Region Bodensee-Oberschwaben mit mehr als 200.000 Einwohnern. Hier, im Dreilandereck mit Vor-
arlberg und der Ostschweiz, gibt es eine sehr grol3e Anziehungskraft aufgrund vielféltiger Arbeits-
chancen bei hohem Freizeitwert. So ist zum Beispiel Ravensburg zusammen mit den Stadten Wein-
garten und Friedrichshafen Standort fir vier Hochschulen.
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3. Projektorganisation
3.1 Energieteammitglieder
Name Dezernat/Amt Email Telefon
Energieteamleiter
Dirk Bastin Bau- und Umwelt- | dirk.bastin@ravensburg.de 0751/82-272
blrgermeister
Dirk Atzbacher Amtsleitung TBA dirk.atzbacher@ravensburg.de 0751/82-264

Karlheinz Beck

Amtsleitung ASJ

karlheinz.beck@ravensburg.de

0751/82-215

Thomas Booch

TWS

thomas.booch@tws.de

0751/804-1185

Veerle Buytaert

Amtsleitung UA

veerle.buytaert@ravensburg.de

0751/82-727

Sabine Elmer

RvV

sabine.elmer@tws.de

0751/804-1135

Thomas Faigle

Ortsvorsteher OVE

thomas.faigle@ravensburg.de

0751/7608-30

Gerald Goldbach

AGM

gerald.goldbach@ravensburg.de

0751/82-452

Margarita Greinacher

ASJ

margarita.greinacher@ravens-
burg.de

0751/82-575

Christian Herrling

Amtsleitung SPA

christian.herrling@ravensburg.de

0751/82-273

Dr. Stefan Herz

TWS

stefan.herz@tws.de

0751/804-3205

Vinzenz HOss

Ortsvorsteher OVT

vinzenz.hoess@ravensburg.de

0751/79109-12

Doris Hutterer-

Plangg

Geschaftsstelle eea

doris.hutterer-plangg@ravens-
burg.de

0751/82-429

Patrick Kassner

STK

patrick.kassner@ravensvburg.de

0751/82-318

Dieter Katein

Amtsleitung AGM

dieter.katein@ravensburg.de

0751/82-278

Herbert Krom

BOA

herbert.krom@ravensburg.de

0751/82-270

Timo Nordmann

SPA

timo.nordmann@ravensburg.de

0751/82-366

Thomas Oberhofer

Amtsleitung HA

thomas.oberhofer@ravensburg.de

0751/82-225

Alfred Oswald PrSt alfred.oswald@ravensburg.de 0751/82-205

Regine Rist Ortsvorsteherin OVS | regine.rist@ravensburg.de 0751/994386-
33

Steffi Rosentreter UA steffi.rosentreter@ravensburg.de 0751/82-446

Blanka Rundel UA blanka.rundel@ravensburg.de 0751/82-183

Andreas Senghas Wi andreas.senghas@ravensburg.de 0751/82-333

Gerd Serfontein TBA gerd.serfontein@ravensburg.de 0751/82-266
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Martina Spieler ASJ martina.spieler@ravensburg.de 0751/82-527
Armin Spisla AGM armin.spisla@ravensburg.de 0751/82-764
Dr. Andreas Thiel- TWS andreas.thiel-boehm@tws.de 0751/804-1105
Bohm

Martha Wietrzyk- HA martha.wietrzykowski@ravens- 0751/82-701
owsKi burg.de

Christian Woischwil- | SAN christian.woischwillat@ravensburg- 0751/82-247
lat .de

Bernhard Wollhaf TBA bernhard.woellhaf@ravensburg.de 0751/82-364
Julia Zyder UA julia.zyder@ravensburg.de 0751/82-332

3.2 Wichtige Termine nach Audit 2016

07.12.2016 Vorstellung Ergebnis der Gold-Auditierung im TA

25.10.2017 GroR3e Energieteamsitzung mit internem Audit

15.05.2019 GrolR3e Energieteamsitzung mit internem Audit

21.07.2020 Grol3e Energieteamsitzung mit Internem Audit

23.09.2020 Beschluss EPAP Ravensburg 2030 durchTA

27.11.2020 Externes Gold Audit
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4. Energie- und klimapolitisches eea-Profil

4.1 Erzielte Punkte

Anzahl maximale Punkte 500
Anzahl mogliche Punkte 439,0
Anzahl erreichte Punkte 380,7
Erreichte Prozent 86,7%
Eﬂ:\ﬂteen eea / eea Gold notwendige 50,0% (191,5 Punkte) / 75,0% (287,25 Punkte)

Die Anzahl der moglichen Punkte ist von der maximalen Punktzahl 500 auf 439 Punkte reduziert
worden. Dies istim Wesentlichen auf den Ausgleich von Nachteilen im direkten Vergleich gegentber
kleineren Kommunen, auf fehlende Potenziale und andere Grunde zurlickzufiihren. Bei welchen
EinzelmalRnahmen Punktereduzierungen (sogenannte Abwertungen) vorgenommen wurden, ist im

Malnahmenkatalog ersichtlich.

Insgesamt wurden 380,7 Punkte erreicht und damit 86,7% der mdglichen Punkte. Starken und
Schwachen der verschiedenen Bereiche zeigen die folgenden Grafiken und die nachfolgende Ta-

belle.

Effektive und geplante Prozentsatze

Entwicklungsplanung,

\\ . .
¢ ~. Interne Organisation
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Effektive und geplante Prozentsatze
Entwicklungsplanung, Raumordnung 7 ‘ 89% ‘ ‘ 1%
Kommunale Gebaude, Anlagen 7 76% 14%
Versorgung, Entsorgung 7 89% 3%
Mobilitat 7 83% 11% effektiv
] geplant
Interne Organisation 91% 9%
Kommunikation, Kooperation 7 93% 3%
Gesamt 7 87% 7%
| | |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Sehr positiv ist, dass in allen sechs energie- und klimapolitischen Handlungsfeldern die ,Goldmar-
ke* von 75% erreicht bzw. z.T. deutlich GUberschritten wurde. Das Ergebnis zeigt auch, dass die
Stadtverwaltung und der Gemeinderat bei Ihren Investitionen zukunftsorientiert gehandelt haben.
Beim Handlungsfeld ,Kommunikation, Kooperation“ wurde ein Umsetzungsgrad von 93% erreicht,
was unter den 59 eea-Kommunen in der Region Oberschwaben einen Spitzenwert darstellt. Der
hohe Umsetzungsgrad schlagt sich u.a. durch die hohe Birgerbeteiligung beim Klimaschutz und
der Mobilitat nieder.

Die gréf3eren Potenziale gibt es im Handlungsbereich 2 (Kommunale Gebaude, Anlagen). Hier
sollte das Energiemanagement mit laufendem Controlling ausgebaut werden, die stadtischen Ge-
baude sukzessive energetisch saniert und auf erneuerbare Warme umgestellt sowie die geeigne-
ten Dacher mit solarer Stromerzeugung ausgestattet werden. Kommunale Neubauten sollten nur
noch klimaneutral und nachhaltig erstellt werden. Grundsatzlich missen zukinftig die Themen ,Kli-
maneutralitdt, Klimaanpassung und Nachhaltigkeit® in allen sechs Handlungsfeldern des eea’s
starker berlicksichtigt werden. Ab 2022 gibt es eine Anpassung der eea-Bewertungskriterien, in-
dem die oben genannten Themen eine bedeutende Rolle spielen werden.

Der Umsetzungsgrad in den einzelnen Handlungsfeldern wurde gegeniber der letzten eea-Gold-

Zertifizierung in 2016 trotz der strengeren Bewertungskriterien von 86,2% auf 86,7% gesteigert.
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MalRnahmen maximal | moéglich | effektiv
Punkte Punkte Punkte | %

1 Entwicklungsplanung, Raumordnung 84,0 78,0/ 69,6 89,18%
1.1 Konzepte, Strategie 32,0 28,0 25,8 92,00%
1.1.1 | Klimastrategie auf Stadt- / Gemeindeebene, Energieper- 6,0 6,0 6,0 | 100,00%

spektiven
1.1.2 | Klimaschutz- und Energiekonzept 6,0 6,0 49| 81,00%
1.1.3 | Bilanz, Indikatorensysteme 10,0 10,0 9,5| 95,00%
1.1.4 | Evaluation von Klimawandeleffekten 6,0 6,0 5,4| 90,00%
1.1.5 | Abfallkonzept 4,0 0,0 0,0 0,00%
1.2 | Kommunale Entwicklungsplanung 20,0 20,0 18,0 90,00%
1.2.1 | Kommunale Energieplanung 10,0 10,0 8,5| 85,00%
1.2.2 | Mobilitats- und Verkehrsplanung 10,0 10,0 9,5| 95,00%
1.3 | Verpflichtung von Grundstiickseigentiimern 20,0 18,0 15,8 | 87,78%
1.3.1 | Grundstlickseigentliimerverbindliche Instrumente 10,0 8,0 6,8| 85,00%
1.3.2 | Innovative, nachhaltige stadtische und landliche Entwick- 10,0 10,0 9,0/ 90,00%

lung
1.4 | Baugenehmigung, -kontrolle 12,0 12,0 10,0| 83,33%
1.4.1 | Priifung Baugenehmigung und Bauausfiihrung 8,0 8,0 6,0/ 75,00%
1.4.2 | Beratung zu Energie und Klimaschutz im Bauverfahren 4,0 4,0 4,0| 100,00%
2 Kommunale Gebaude, Anlagen 76,0 76,0, 57,9| 76,18%
2.1 | Energie- und Wassermanagement 26,0 26,0 23,7| 91,15%
2.1.1 | Standards fiir Bau und Bewirtschaftung 6ffentlicher Ge- 4,0 4,0 3,8| 95,00%

baude
2.1.2 | Bestandsaufnahme, Analyse 6,0 6,0 6,0 | 100,00%
2.1.3 | Controlling, Betriebsoptimierung 6,0 6,0 4,5| 75,00%
2.1.4 | Sanierungsplanung / -konzept 6,0 6,0 54| 90,00%
2.1.5 | Beispielhafter Neubau / beispielhafte Sanierung 4,0 4,0 4,0| 100,00%
2.2 | Zielwerte fiir Energie, Effizienz und Klimawirkung 40,0 40,0 27,0 67,60%
2.2.1 | Erneuerbare Energie Warme 8,0 8,0 8,0| 100,00%
2.2.2 | Erneuerbare Energie Elektrizitat 8,0 8,0 8,0| 100,00%
2.2.3 | Energieeffizienz Warme 8,0 8,0 4,7| 59,00%
2.2.4 | Energieeffizienz Elektrizitat 8,0 8,0 2,3| 29,00%
2.2.5| CO2- und Treibhausgasemissionen 8,0 8,0 4,0| 50,00%
2.3 | Besondere MaRnahmen 10,0 10,0 7,2 71,60%
2.3.1 | Offentliche Beleuchtung 6,0 6,0 5,4 90,00%
2.3.2 | Wassereffizienz 4,0 4,0 1,8| 44,00%
3 Versorgung, Entsorgung 104,0 65,0 58,0| 89,26%
3.1 Unternehmensstrategie, Versorgungsstrategie 10,0 8,0 8,0| 100,00%
3.1.1 | Unternehmensstrategie der Energieversorger 6,0 4,0 4,0| 100,00%
Seite 12 eea-Bericht externes Audit 2020; Stadt Ravensburg
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3.1.2 | Finanzierung von Energieeffizienz und erneuerbaren 4,0 4,0 4,0| 100,00%
Energien
3.2 | Produkte, Tarife, Kundeninformation 18,0 10,0 9,6| 96,00%
3.2.1 | Produktpalette und Serviceangebot 6,0 4,0 4,0| 100,00%
3.2.2 | Verkauf von Strom aus erneuerbaren Quellen auf dem 8,0 4,0 4,0| 100,00%
Stadt- / Gemeindegebiet
3.2.3 | Beeinflussung des Kundenverhaltens und -verbrauchs 4,0 2,0 1,6| 80,00%
3.3 |Lokale Energieproduktion auf dem Stadt- / Gemeindege- 34,0 27,0 21,2| 78,37%
biet
3.3.1 | Abwéarme Industrie 6,0 2,0 2,0| 100,00%
3.3.2 | Warme und Kalte aus erneuerbaren Energiequellen auf 10,0 9,0 9,0| 100,00%
dem Stadt- / Gemeindegebiet
3.3.3 | Elektrizitat aus erneuerbaren Energiequellen auf dem 8,0 8,0 2,6| 33,00%
Stadt- / Gemeindegebiet
3.3.4 | Kraft-Warme-Kopplung und Abwarme / Kalte aus Kraft- 10,0 8,0 7,5| 94,00%
werken zur Warme- und Stromproduktion auf dem Ge-
meindegebiet
3.4 | Energieeffizienz Wasserversorgung 8,0 5,0 4,6| 92,00%
3.4.1 | Analyse und Bestandsaufnahme Energieeffizienz der 6,0 3,0 3,0| 100,00%
Wasserversorgung
3.4.2 | Effizienter Wasserverbrauch 2,0 2,0 1,6 80,00%
3.5 | Energieeffizienz Abwasserreinigung 18,0 14,0 13,8| 98,57%
3.5.1 | Analyse und Bestandsaufnahme Energieeffizienz Abwas- 6,0 6,0 6,0 | 100,00%
serreinigung
3.5.2 | Externe Abwarmenutzung 4,0 2,0 2,0| 100,00%
3.5.3 | Kldargasnutzung 4,0 4,0 4,0| 100,00%
3.5.4 | Regenwasserbewirtschaftung 4,0 2,0 1,8| 90,00%
3.6 | Energie aus Abfall 16,0 1,0 0,9| 86,00%
3.6.1 | Energetische Nutzung von Abfallen 8,0 0,0 0,0 0,00%
3.6.2 | Energetische Nutzung von Bioabfallen 4,0 1,0 0,9| 86,00%
3.6.3 | Energetische Nutzung von Deponiegas 4,0 0,0 0,0 0,00%
4 Mobilitat 96,0 91,0 75,9| 83,37%
4.1 | Mobilitat in der Verwaltung 8,0 8,0 50| 62,50%
4.1.1 | Unterstltzung bewusster Mobilitat in der Verwaltung 4,0 4,0 2,8| 70,00%
4.1.2 | Kommunale Fahrzeuge 4,0 4,0 2,2| 55,00%
4.2 | Verkehrsberuhigung und Parkieren 28,0 28,0 24,0\ 85,71%
4.2.1 | Parkraumbewirtschaftung 8,0 8,0 6,0| 75,00%
4.2.2 | Hauptachsen 6,0 6,0 5,4 90,00%
4.2.3 | Temporeduktion und Aufwertung 6ffentlicher Raume 10,0 10,0 9,0/ 90,00%
4.2.4 | Stadtische Versorgungssysteme 4,0 4,0 3,6 90,00%
4.3 | Nicht motorisierte Mobilitat 26,0 26,0 22,3| 85,85%
4.3.1 | FuBwegenetz, Beschilderung 10,0 10,0 9,5/ 95,00%
4.3.2 | Radwegenetz, Beschilderung 10,0 10,0 8,2| 82,00%
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4.3.3 | Abstellanlagen 6,0 6,0 4,6| 77,00%
4.4 | Offentlicher Verkehr 20,0 15,0 13,6 90,33%
4.4.1 | Qualitat des OPNV-Angebots 10,0 5,0 4,8| 95,00%
4.4.2 | Vortritt OPNV 4,0 4,0 4,0| 100,00%
4.4.3 | Kombinierte Mobilitat 6,0 6,0 4,8| 80,00%
4.5 | Mobilitatsmarketing 14,0 14,0 11,0| 78,57%
4.5.1 | Mobilitatsmarketing in der Stadt / Gemeinde 8,0 8,0 8,0| 100,00%
4.5.2 | Beispielhafte Mobilitatsstandards 6,0 6,0 3,0/ 50,00%
5 Interne Organisation 44,0 44,0 40,1| 91,14%
5.1 Interne Strukturen 12,0 12,0 11,6 | 96,67%
5.1.1 | Personalressourcen, Organisation 8,0 8,0 7,6 95,00%
5.1.2 | Gremium 4,0 4,0 4,0| 100,00%
5.2 Interne Prozesse 24,0 24,0 20,5| 85,42%
5.2.1 | Einbezug des Personals (der Verwaltungsmitarbeiter) 2,0 2,0 0,6 30,00%
5.2.2 | Erfolgskontrolle und jahrliche Planung 10,0 10,0 10,0 | 100,00%
5.2.3 | Weiterbildung 6,0 6,0 3,9| 65,00%
5.2.4 | Beschaffungswesen 6,0 6,0 6,0 | 100,00%
5.3 | Finanzen 8,0 8,0 8,0| 100,00%
5.3.1 | Budget fiir energiepolitische Stadt- / Gemeindearbeit 8,0 8,0 8,0| 100,00%
6 Kommunikation, Kooperation 96,0 85,0, 79,2| 93,18%
6.1 | Kommunikation 8,0 8,0 70| 87,50%
6.1.1 | Konzept fir Kommunikation und Kooperation 4,0 4,0 3,2| 80,00%
6.1.2 | Vorbildwirkung, Corporate Identity 4,0 4,0 3,8| 95,00%
6.2 | Kommunikation und Kooperation mit Behérden 16,0 11,0 10,0| 90,91%
6.2.1 | Institutionen im Wohnungsbau 6,0 1,0 1,0| 100,00%
6.2.2 | Andere Stadte / Gemeinden und Regionen 6,0 6,0 5,4| 90,00%
6.2.3 | Regionale und nationale Behorden 2,0 2,0 2,0| 100,00%
6.2.4 | Universitaten und Forschungseinrichtungen 2,0 2,0 1,6| 80,00%
6.3 | Kooperation und Kommunikation mit Wirtschaft, Ge- 24,0 18,0 17,4 96,67%
werbe, Industrie
6.3.1 | Energieeffizienzprogramme in und mit Wirtschaft, Ge- 10,0 10,0 10,0| 100,00%
werbe, Industrie, Dienstleistung
6.3.2 | Professionelle Investoren und Hausbesitzer 6,0 0,0 0,0 0,00%
6.3.3 | Lokale, nachhaltige Wirtschaftsentwicklung 4,0 4,0 3,4| 85,00%
6.3.4 | Forst- und Landwirtschaft 4,0 4,0 4,0| 100,00%
6.4 | Kommunikation und Kooperation mit Einwohner/Innen 24,0 24,0 22,7| 94,58%
und lokalen Multiplikatoren
6.4.1 | Arbeitsgruppen, Partizipation 6,0 6,0 6,0| 100,00%
6.4.2 | Konsumenten, Mieter 10,0 10,0 9,5| 95,00%
6.4.3 | Schulen, Kindergarten 4,0 4,0 3,8| 95,00%
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6.4.4 | Multiplikatoren (NROs, Religionsgemeinschaften, Ver- 4,0 4,0 3,4| 85,00%
eine)

6.5 | Unterstlitzung privater Aktivitdaten 24,0 24,0 22,1| 92,08%

6.5.1 | Beratungsstelle Energie, Mobilitit, Okologie 10,0 10,0 9,5/ 95,00%

6.5.2 | Leuchtturmprojekt 4,0 4,0 3,6 90,00%

6.5.3 | Finanzielle Férderung 10,0 10,0 9,0/ 90,00%
Gesamt 500,0 439,0| 380,7| 86,71%
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5. Erlauterungen zu den einzelnen MalRnahmenbereichen

Die Starken und Optimierungspotenziale, wie auch die besonderen Aktivitdten und Projekte in den
einzelnen MalRhahmenbereichen werden im Folgenden ausfuhrlicher beschrieben.

5.1 Entwicklungsplanung, Raumordnung (HF 1)

5.1.1 Besonders hervorzuhebende MalRhahmen wie z.B.:
In diesem Handlungsfeld gab es eine Steigerung des Umsetzungsgrades von 85,9% auf 89,2%.

Ausschlaggebend daftir waren z.B.:

Fortschreibung Leitbild von 2012 als Klimaleitbild fur alle finf GMS-Kommunen, erstellt in einem
gemeinsamen GMS-Workshop und erganzt in einem zweiten Workshop mit einem Klima-Akti-
onsplan. Erganzt wurden z.B. nachhaltige Stadte- bzw. Gemeindeentwicklung, Warmestrategie,
Klimaschutz im Verkehr, klimabewusstes Nutzerverhalten, ...

Die Ziele sind ambitioniert und auf 2020, 2030, 2040 und 2050 bezogen (jeweils CO2-Reduzie-
rung, Anteil EE Strom-und Warmeerzeugung, Energieeffizienzsteigerung bzw. Warmeeinspa-
rung auf die Gesamtregion), auch bezogen auf die Bundes- und Klimaziele. Der GR beschloss
das Leitbild im November 2017 bei einer ¢ffentlichen GR-Sitzung, Beirat der EA und externe
Vertreter wurden eingebunden, kommuniziert wurde in Veranstaltungen des GMS, Homepage,...

Einstellung einer gemeinsamen Klimaschutzmanagerin, Auszeichnung zur vorbildlichen Klima-
schutzregion, Erstellung eines gemeinsamen integrierten Verkehrskonzeptes, Ausbau der E-Mo-
bilitét, Fortschreibung Leitbild, mehrere Veranstaltungen zum Klimawandel.

Einstimmiger GR-Beschluss zum Klimakonsens und Klimaneutrale Stadt bis 2040, auf Grund-
lage Basisjahr 2017 mit jahrlich 13% CO,-Minderung mit Einbindung einer grofRer Birger-und
Akteursbeteiligung (Klimakommission).

Ab 2020 bis 2021 Entwicklung einer Klimaanpassungsstrategie und Verwundbarkeitsuntersu-
chung mit Auswertung der Klimaanalyse.

5.1.2 Potenziale wie z.B.:

Klimaneutrale und nachhaltige Gewerbe- und Wohnraumentwicklung einschl. Quartiersentwick-
lungen.

Erarbeitung einer gesetzlich geforderten Warmeplanung (Stadte >20.000 EW) auf die Gesamt-
stadt nach Klimaschutzgesetz B-W mit Ausweisung von Schwerpunktgebieten (Quartierskon-
zepte, Nahwarmecluster, Sanierungsgebiete,...).

Ausbau der Elektro-Ladeinfrastruktur. 118 neue Ladepunkte (LP) Stadtgebiet, 66 LP in Parkhdu-
sern, 28 LP an Schulen, 24 LP bei Verwaltungsgeb&auden.
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5.2 Kommunale Gebaude, Anlagen (HF 2)

= Gewerksubergreifende energetische Sanierungen mit Teilanbau | -
"Neues Rathaus" in Energieeffizienz 55 Standard und mit Erdwarme. _
= Generalsanierung denkmalgeschitztes Spohn-/Albert-Einstein-Gymnasium in EnEV Neubau
und Hackschnitzel-W&armeversorgung mit einem Invest von tber 23 Mio. EUR.

5.2.1 Besonders hervorzuhebende MalRnhahmen wie z.B.:

» RegelmaBige Baulberwachung/Bauleitung wird durch die Stadt durchgefiihrt und dokumentiert,
Qualitatssicherung erfolgt tber Blower-Door-Test und Thermografie.

= |Installierte PV-Gesamtleistung auf den stadtischen Geb&auden und Anlagen liegt bei ca. 602
kWp.

= 2018 wurde intern beschlossen, das kommunale Energiemanagement auf digitale Zahlererfas-
sung umzustellen. Ende 2019 wurde der Forderantrag zum digitalen Energiemanagement vom
UM bewilligt. Seit Anfang 2020 lauft durch die TWS die sukzessive Umstellung auf digitale Er-
fassung und Auswertung. Daher sind erste aktualisierte Berechnungstools im Jahr 2021 zu er-
warten.

In diesem Handlungsfeld hat es eine minimale Reduzierung des Umsetzungsgrades von 78,7%
auf 76,2% gegeniiber dem Audit in 2016 gegeben. Ein Grund war die Umstrukturierung der de-
zentralen stadtischen Amter in das zentrale Technische Rathaus (Umzug Oktober 2014 und Aus-
wirkungen auf die Personalressourcen). So wurden z.B. fur die Jahre 2015 bis 2019 keine jahrli-
chen Energieberichte erstellt.

Insgesamt hatten die stadtischen Liegenschaften in 2017 folgende Energieverbrauche:
=  Warmeverbrauch: 14.070 MWh

= Stromverbrauch: 3.792 MWh

=  Wasserverbrauch: 43.466 m3

Vergleicht man die Prozentzahlen von Strom, Warme und Wasser der eea-Berechnungstools sowie
Beleuchtungskennwerte der Stadtverwaltung mit dem entsprechenden Maximum und Minimum der
von der Energieagentur Ravensburg betreuten 59 eea-Kommunen, wird deutlich, dass sich Ravens-
burg bei den Energie- und Wassereffizienz in den stadtischen Liegenschaften und Anlagen im Mit-
telfeld beweqgt.

Minimum Maximum Ravensburg
Heizwarme ca. 9% ca. 80% ca. 55%
Strom ca. 3% ca. 82% ca. 22%
Wasser ca. 16% ca. 75% ca. 31%
Sretenbeienctins | o
LED-Anteil 10% 82% 38%
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Bei der StralRenbeleuchtung konnte in den letzten Jahren eine deutliche Stromeinsparung erreicht
werden.

Die StralRenbeleuchtung hat einen guten Energiekennwert von 197 kWh/pro Lichtpunkt und Jahr. In
der Straf3enbeleuchtung befinden sich keine HQL-Leuchten mehr. Der LED-Anteil macht 38 % aus,
die restlichen 62% entfallen auf NAV Leuchten.

5.2.2 Potenziale wie z.B.;

= Festlegung von zukiinftigen Standards fur klimaneutrales und nachhaltiges Bauen bei stadti-
schen Liegenschaften unter Betrachtung der Lebenszykluskosten nach dem Vorarlberger-/
Landkreis Ravensburg- Modell (Beschluss Klimakonsens).

= Fortfuhrung und Betrieb eines Energiemanagements mit Ifd. Controlling (digitaler Z&hlererfas-
sung/Monitoring .

= Steigerung der Sanierungsrate der stadtischen Liegenschaften und Umstellung der Heizungs-
anlagen auf erneuerbare Warme und Ausbau der erneuerbaren Stromerzeugung bei den stadti-
schen Liegenschaften und Anlagen.

= Sukzessive Umstellung der StralRenbeleuchtung und Innenbeleuchtungen in den stadtischen
Gebauden auf LED.

Seite 18 eea-Bericht externes Audit 2020; Stadt Ravensburg



LUI\vF'EAiV.
ENERGY

Erlauterungen zu den einzelnen Malinahmenbereichen AWARD

5.3 Versorgung, Entsorgung (HF 3) ==

5.3.1 Besonders hervorzuhebende MalRnhahmen wie z.B.:

Gegentber dem Audit von 2016 konnte in diesem Handlungsfeld der Um- r
setzungsgrad von 83,9% auf 89,3% deutlich gesteigert werden.

Die Grinde hierfiir waren:

= GR-Beschluss zur Riicklagenaufstockung der TWS fir den Ausbau der erneuerbaren Energien.
Die Umsetzung ist in der Geschaftsstrategie und im Zielkatalog fest verankert und wird jahrlich
Uber die Entwicklung in den politischen Gremien im Geschaftsbericht berichtet (Bsp. "Grline
Stadtwerke" mit 100% zertifiziertem Okostromabsatz und jahrlicher Ausbau der EE- Selbster-
zeugung).

= Jahrlich 12 Mio. EUR gehen zur Halfte in den Netzausbau, andere Hélfte in den Ausbau der
Erneuerbaren Energieerzeugung, in 2019 werden bereits schon ca. 77,65 Mio. kWh erzeugt.

= Birgerbeteiligungen an der TWS zum Ausbau der Erneuerbare Energien: LED- Aktionen, Ther-
mografieaktionen, Heizungsumstellbonus, Energiesparbonus fiir Mietwohnungsbau (Gasbrenn-
werttechnik, Solarthermie) Férderung von Einbau von BHKWSs, Strom- und Erdgas- Warmepum-
pen, E- Mobilitat, Energieeffiziente Haushaltsgerate und Heizungspumpen, Bau und Betrieb von
Mieterstromanlagen,...

=  Bei der energieeffizienten Abwasserreinigung wurden u.a. folgende Fortschritte erzielt:

Installation einer 52,9 KWp PV- Anlage, drei BHKWSs mit elektrischen Leistungen von 530 kW,
470 kW und 180 kW, durch Anschaffung effizienterer Maschinentechnik (neues BHKW). Es wird
beim Strom ein Eigenversorgungsgrad nahe 100 % angestrebt, so dass im Jahresmittel ein
"stromautarker" Klarwerksbetrieb méglich wird.

Das Klarwerk ist EMAS zertifiziert; Die Energieeffizienz laut den eea- Berechnungstools liegt
seit der ersten eea-Zertifizierung konstant bei 100%.

5.3.2 Potenziale wie z.B.:
=  Priufung thermische Altholzverwertung bei einem Entsorgungsbetrieb.

= Ausbau der erneuerbaren Stromerzeugung im Stadtgebiet (PV auf Dachern, an Fassaden und
auf Parkplatzen) und Ausbau der erneuerbare Nahwarmeversorgung mit zukinftiger Einbin-
dung externer Energiezentralen auf dem Stadtgebiet wie z.B. des Landkreises,...
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5.4 Mobilitit (HF 4)

5.4.1 Besonders hervorzuhebende MalRnhahmen wie z.B.:

Bei der eea-Gold-Zertifizierung im Jahr 2016 lag der Umsetzungsstand der Kommune bei 85,5%.
Dieser verschlechterte sich durch die strengeren Bewertungskriterien geringfugig auf 83,4%.

Bei der Stadtverwaltung stehen 25 Dienstfahrrader und 6 Pedelecs zur Verfigung.

Seit Herbst 2019 kénnen MA lhre Pedelecs kostenlos laden. Voraussetzung ist jedoch eine
Elektroprifplakette des AGM, fir E-Autos in 2020 mit der neuen E-Ladeinfrastruktur.

Bei der Stadtverwaltung gibt es einen Gehaltsvorschuss mit max. 1.200
EUR zum Fahrradkauf welcher in max. 24 gleichen Monatsraten getilgt
werden kann.

Derzeit 9 E-Ladepunkte und 80 Ladepunkte in der neu sanierten Mari-
enplatz-Tiefgarage in 2020 geplant (Verzégerung durch Liefereng-
passe, sollten schon in 2019 installiert sein).

& SN

Stellplatze fir E- Fahrzeuge, CarSharing. Zweirader sind kostenfrei.

Kostenlose Pendelbusse bei Messen, verkaufsoffenen Sonntagen, grof3e Veranstaltungen wer-
den eingerichtet und seit 2019 wurde das "1 Euro-Stadtbusticket” etabliert.

BundesstralRe B30-Umfahrung fir die Teilorte Untereschach, Oberzell und Karrer in 2015 be-
gonnen und Ende 2019 abgeschlossen, anschlieRend Riuckbau der Bundes- auf Kreisstralie
geplant.

Umgesetzte Mal3nahmen im Zeitraum 2016 bis Ende 2019 aus dem Ravensburger Radver-
kehrskonzept (z.B. Optimierungen, Kennzeichnung mogliche Gefahrenstellen,...).

9 Fahrradgeschéfte in Ravensburg, die Service und teilweise Fahrradverleih anbieten, zusatz-
lich 9 Verleihstationen der TWS (TWSRad) in Ravensburg mit ca. 72 Pedelecs geplant. Bereits
schon in 2019 die ersten Verleihstationen (z.B. Bahnhof,..) im Betrieb.

AbschlieBbare Fahrradboxen am Bahnhof Ravensburg, Parkdeck Oberamtei, Bahnhtfe OT
Weissenau und Oberzell sowie beim Technischen Rathaus, zuséatzlich seit 2018 Fahrrad- Park-
haus flir 120 Fahrrader beim Bahnhof/Busbahnhof, damit rund 80-85% Potenzialausschdpfung.

Aufstellung von Gepackschlie3fachern im Ravensburger Bahnhofsgebaude.

Seit 2017: An Samstagen 1- Euro-Ticket im stadtbus Ravensburg Weingarten und 2- Euro-Ti-
cket fur Parken, Hin-und Rickfahrt im 15 Minutentakt mit dem Bus vom P+R-Platz Weil3enau in
die Innenstadt.

eCard-Einfihrung im Stadtbusverkehr/Verkntpfung zu bodo.

2019: Neuer Burgerbus fir OT Eschach, Ersatzbeschaffung nach 10 Jahren tber Burgerstif-
tung.

Ausbau der taglichen Schnellbusverbindung "Ravensburg-Markdorf-Meersburg-Konstanz" fur
Pendler, von viermal taglich von Montag bis Freitag auf stiindlich an 7 Tagen in der Woche.

Seit 2017 Teilnahme beim Stadtradeln, in 2019 Teilnahmerekord mit 342 Teilnehmern in 32
Teams und 72.582 gefahrenen Kilometern in drei Wochen.
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= ab 2020: bodo-Erweiterung auf Lindau zur Verknipfung des grenzuberschreitenden Ver-
kehrs.

= Ausbau CarSharing, derzeit im Stadtgebiet vier Stationen.

5.4.2 Potenziale wie z.B.;

Die Verwaltung beabsichtigt zusammen mit den Technischen Werken Schussental den einge-
schlagenen Weg des dienstlichen Mobilititsmanagements nach 6kologischen Gesichtspunkten
weiterzuentwickeln. Zusatzlich zum bereits eingefihrten Jobticket Ravensburg und der Gewah-
rung eines zinslosen Kredits fur die Fahrradbeschaffung sind folgende Mafinahmen geplant:

o Der aktuelle Fahrzeugpool wird teilweise durch Elektro- und Hybridfahrzeuge ersetzt.

o Aufstellung von E-Bike-Verleihsystemen (Velocity), bis zu 130 Leihrader kénnen auch von
der Stadtverwaltung genutzt werden.

o Erh6hung der derzeit rund 20%ige Homeoffice-Quote auf 40%.

Planung Schnellradweg von Baindt nach Friedrichshafen mit Vernetzung der GMS-Region, Aus-
bau TWS-Rad mit 18 Standorten und 130 Leihradern (in Verbindung mit PV bzw. Grindach)

Busersatzbeschaffung bzw. Antriebsumstellung auf Elektro.
Ziel des Klimakonsens ist die Steigerung des Ful3- und Radverkehrsanteils auf 50%.

Gespinstmarkt wird zur Ful3gangerzone umgebaut.

5.5 Interne Organisation (HF 5)

5.5.1 Besonders hervorzuhebende MalRnhahmen wie z.B.:

Beim letzten externen Audit in 2016 wurden 91,8%, bei der (Re-)Zertifizierung in 2020 wurden 91,1%
Zielerreichungsgrad in diesem Handlungsfeld erreicht. Dadurch blieb die Bewertung in etwa gleich.
Besonders hervorzuheben sind dennoch:

= 2017 und 2019 Teilnahme der Hausmeister an den Hausmeisterschulungen der Energieagentur.

= Aufbau eines stadtischen Umweltamtes mit Personalaufstockung im Klimaschutz (ab Mitte 2020
geplant 11 MA) und im Amt fir Architektur und Gebaudemanagement. Im Bereich Mobilitat
wurde eine Stellenmehrung von 40% zur Erarbeitung der fiir die klimarelevante Fragestellungen
geschaffen. Alle Stellen sind beim Stadtplanungsamt in der Abteilung fir Stadtentwicklung an-
gesiedelt.

= Das Beschaffungswesen ist seit 2016 mit einer Beschaffungsstelle mit klimafreundlicher Be-
schaffung neu organisiert, PC- Ausschreibung mit hocheffizienten Netzteilen und Berlcksichti-
gung der Energiekostenzuschlage.

= Klimaneutraler Postversand "GoGreen", Biuromaterial Blauer Engel, Beleuchtung nur in LED,
Vorgabe 6kologische Reinigungsmittel bei Reinigungsfirmen. Bei Streugutausschreibung inter-
kommunale Ausschreibung (z.B. WG) nach bestimmten 6kologischen Kriterien. Nahrungsmittel
fur Schulen (Mensa) mit Vorgaben fur Verwendung von regionaler Produkte bei der Ausschrei-
bung.

= Digitalisierung von Gremienarbeit (Papierloser GR)
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= Budget fur energiepolitische MalRhahmen:
Gesamt-Budget pro Jahr 232.785 EUR, entspricht 4,62 EUR/ EW.

5.5.2 Potenziale wie z.B.:

= Bewertung von Beschlussvorlagen hinsichtlich der Klimawirkung (Beschluss Klimakonsens).

= Erarbeiten von nachhaltigen Beschaffungsrichtlinien unter Einbezug der Lebenszyklusanalyse
(Beschluss Klimakonsens).

= Durchfihrung von klimaneutralen Veranstaltungen.

= Durchfihrung von jahrlichen Hausmeisterschulungen/Erfahrungsaustausche mit HM aus den
GMS-Kommunen.

5.6 Kommunikation, Kooperation (HF 6)

5.6.1 Besonders hervorzuhebende MaRnahmen wie z.B.:

Im letzten Audit wurden noch 92,7% bei der (Re-)Zertifizierung 2020 sogar
93,2% erreicht.

Dieser Erfolg kommt den Burgern, Schulen, Vereinen, Landwirtschaft und Unternehmen zu Gute.
Durchgefiihrt wurden z.B.:

= Seit 2016: Regio TV stellt quartalsweise in 15-minitigen Informationssendungen fur Unterneh-
men Clips zur Verfiigung. Beitrage uber KEFF (Kompetenzstelle Energieeffizienz) sowie Fern-
sehausstrahlung "Bauen und Wohnen", Organisation durch und mit der Energieagentur.

» Bei Veranstaltungen gibt es kein Wegwerfgeschirr, als Gast- bzw. Referentengeschenke wer-
den Fairtrade-Produkte ausgegeben.

= 2018 Auszeichnung TWS als KlimaStadtWerk der deutschen Umwelthilfe.
= 2019: Plastikfreier Weihnachtsmarkt.

= 2019: Klimaschutz als Hauptthema bei der Ertffnungsrede von OB auf der Oberschwaben-
schauerdffnung im Beisammensein von Ministerprasident Kretschmann.

» eea Indikatorenvergleich/Stadtevergleich mit Friedrichshafen, Bad Waldsee, Biberach und Ulm.
* Internationaler Austausch:
o -Gruner Einkauf am Bodensee mit Dornbirn, mindestens jahrl. Austausch.

o -Mangobaum-Aufforstung auf den Philippinen tGber BUND, stadtischer Anteil tber
Spende.

= Seit 2016 bis Heute: Einrichtung einer KMU-Kompetenzstelle "KEFF" bei der EA RV mit Ziel-
vereinbarung in enger Kooperation mit der IHK, Handwerkskammer, Kreishandwerkerschaft
und Wirtschaftsforderung, mehrfachen jahrl. Netzwerktreffen, Fortbildungen, Erfahrungsaustau-
sche,...
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Erlauterungen zu den einzelnen MalRnahmenbereichen AWARD

= In allen Schulen und KIGAS werden jahrlich Aktionen und Projekte durch BUND, TWS, Wis-
senswerkstatt und EA durchgefihrt.

= Seit 2016: Energieberatung fur einkommensschwache Haushalte durch EA mit Finanzierung
Uber die Verbraucherzentrale.

» Finanzielle Forderung (stadtischer Anteil) an private Hauseigentimer (Gebaudesanierungen) in
Sanierungsgebieten mit jahrlich rund 55.000 Euro. Zusatzlich finanziert die Stadt den jahrlichen
Umweltpreis von 7.500 Euro.

5.6.2 Potenziale wie z.B.:

= Entwicklung und strategische Fuhrung einer Klimaschutzmarke (Beschluss Klimakonsens).
= Etablierung und Fihrung eines GMS weiten Klimaschutzmanagements.

= Uberprufung und Umsetzung der Potentiale fir naturbasierte CO,-Bindung auf dem gesamten
Stadtgebiet z. B. fur Aufforstung (Beschluss Klimakonsens).

o Finanzielle Unterstitzung fir die Umsetzung von Bulrgerprojekten (Beschluss Klimakon-
sens).

o Einrichtung eines kommunalen Klimafonds zur Finanzierung regionaler Klimaprojekte (Be-
schluss Klimakonsens).

o Forderprogramm fur E-Roller, Pedelecs und E-Lastenrader (Vorschlag Klimakonsens).
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AWARD Zusammenfassung Bewertungsergebnisse

6. Zusammenfassung Bewertungsergebnisse

MaRnahmenbereiche Audit 2016 (Re-)Audit 2020
Entwicklungsplanung, Raumordnung 85,9% 89,2%
Kommunale Gebaude, Anlagen 78,7% 76,2%
Versorgung, Entsorgung 83,9% 89,3%
Mobilitat 85,5% 83,4%
Interne Organisation 91,8% 91,1%
Kommunikation, Kooperation 92, 7% 93,2%
Gesamt 86,2% 86,7%
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Anhang AWARD

Anhang 1: Der European Energy Award

Der European Energy Award

Der European Energy Award steht fir eine Kommune (Landkreis, Gemeinde oder Gemeinde),
die — in Abhangigkeit inrer Moglichkeiten — tiberdurchschnittliche Anstrengungen in der kommu-
nalen Energie- und Klimaschutzpolitik unternimmt.

Mit dem eea verbunden ist die Implementierung eines strukturierten und moderierten Prozesses
mit einer definierten Tragerschaft, Vorschriften zur Erteilung, Kontrolle und Entzug des Awards
sowie einem MaflRnahmenkatalog zur Bewertung der Leistungen.

Mit dem eea werden MalRhahmen erarbeitet, initiiert und umgesetzt, die dazu beitragen, dass
weniger Energie bendtigt wird und erneuerbare Energietrager vermehrt genutzt und nicht erneu-
erbare Ressourcen effizient eingesetzt werden. Dies ist sowohl energiepolitisch sinnvoll, spart
aber auch langfristig Kosten, die flr andere Aktivitdten eingesetzt werden kdnnen.

Eine Kommune, die mit dem European Energy Award ausgezeichnet wurde, erfillt — unter der
Voraussetzung, dass samtliche gesetzliche Auflagen eingehalten werden — die Anforderungen
der ISO 14000 im energierelevanten Bereich.

Landkreise, Stadte und Gemeinden engagieren sich heute in einer Vielzahl von kommunalen
Netzwerken. Mit dem Award werden diese Absichtserklarungen in eine nachhaltige Energiepoli-
tik Gberfhrt.

Angelehnt an Qualitdtsmanagementsysteme aus der Wirtschaft, wie z.B. Total Quality Manage-
ment TQM, ist der European Energy Award ein prozessorientiertes Verfahren, in welchem Schritt
fur Schritt die Verwaltungsprozesse und die Partizipation der Bevoélkerung (Kundenorientierung)
weiter verbessert werden.

Aufgrund der klaren Zielsetzungen, der detaillierten Erhebung von Leistungsindikatoren, deren
Quantifizierung und einem strukturierten Controlling- und Berichtswesen fiigt sich der European
Energy Award optimal in eine moderne Verwaltungsfihrung ein.
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Ubersicht tiber die einzelnen MalRnahmenbereiche
MaRnahmenbereich 1: Entwicklungsplanung / Raumordnung

Der Bereich Entwicklungsplanung und Raumordnung umfasst alle MaRnahmen, die eine Kommune
in ihrem ureigenen Zustandigkeitsbereich, der kommunalen Entwicklungsplanung ergreifen kann,
um die entscheidenden Weichen fir eine bessere Energieeffizienz zu stellen und damit den Klima-
schutz zu forcieren.

Die MalRnahmen reichen von einem energie- und klimapolitischen Leitbild mit Absenkpfad tber eine
Festlegung im Bereich der Bauleitplanung, von stadtebaulichen Wettbewerben, verbindlichen Instru-
menten beim Grundstuicks(ver-)kauf, der Baubewilligung bis hin zur Energieberatung von Bauinte-
ressenten.

Maflnahmenbereich 2: Kommunale Gebaude und Anlagen

In diesem Bereich kénnen die Kommunen direkte Einspareffekte fir den kommunalen Haushalt
durch die wirtschaftliche Reduzierung von Betriebskosten ihres eigenen Gebaudebestandes erzie-
len. Die MalRBnahmen reichen von der Bestandsaufnahme Uber das Energiecontrolling und
-management bis hin zu Hausmeisterschulungen und speziellen MaZnahmen im Bereich der Stra-
3enbeleuchtung.

MaRnahmenbereich 3: Versorgung, Entsorgung

Der gesamte Bereich Ver- und Entsorgung wird in enger Kooperation mit kommunalen Energie-,
Abfall- und Wasserbetrieben oder auch mit Uberregionalen Energieversorgern entwickelt. Partner-
schaften im Sinne von Public-Private-Partnerships zur Organisation und Finanzierung der Maf3nah-
men entstehen gerade in diesen Bereichen.

Die MaRRnahmen reichen von der Optimierung der Energieliefervertrage, der Verwendung von
Okostrom, der Tarifstruktur, Nah- und Fernwarmeversorgung, der Nutzung erneuerbarer Energien,
der Nutzung von Abwarme aus Abfall und Abwasser bis hin zur Regenwasserbewirtschaftung.

MaRRnahmenbereich 4: Mobilitat

In diesem Bereich werden kommunale Rahmenbedingungen und Angebote vorgestellt, welche Bir-
ger ermutigen, verstarkt auf energiesparende und schadstoffarme oder -freie Verkehrstradger umzu-
steigen. Es geht also um Mafl3nahmen, die zur verstarkten Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel,
des Fahrrads und von Fuf3wegen fuhren.

Die Malinahmen reichen von Informationskampagnen und -veranstaltungen, der Verbesserung der
FuR- und Radwegenetze und des OPNV-Angebotes sowie der Planung von Schnittstellen zwischen
den verschiedenen Verkehrstragern bis hin zur Parkraumbewirtschaftung, Temporeduzierung und
Gestaltung des o6ffentlichen Raumes bis hin zum Mobilitatsverhalten der 6ffentlichen Verwaltung
einschliel3lich des kommunalen Fuhrparks.
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Maflnahmenbereich 5: Interne Organisation

Die Kommune kann im Bereich ihrer internen Organisation und Ablaufe dafir sorgen, dass das
Energiethema gem&R dem energie- und klimapolitischen Leitbild von allen Akteuren gemeinsam
verantwortet und vorangebracht wird. Hierzu gehort die Bereitstellung personeller Ressourcen, die
Umsetzung eines Aktivitdtenprogrammes, WeiterbildungsmalRnahmen, das Beschaffungswesen
aber auch die Entwicklung und Anwendung innovativer Finanzierungsinstrumente zur Umsetzung
von MalBhahmen.

Maflnahmenbereich 6: Kommunikation, Kooperation

Dieser MalRnahmenbereich fasst im Wesentlichen Aktivitaten zusammen, die auf das Verbrauchs-
verhalten Dritter abzielen, z.B. von privaten Haushalten, Universitaten, Forschungseinrichtungen,
Schulen, Gewerbetreibenden, Wohnungsbaugesellschaften u.a..

Hierzu gehoren Informationsaktivitaten, angefangen bei Pressearbeit, Broschiren und Veranstal-
tungen bis hin zur Etablierung von Energie-Tischen mit energie- und klimapolitisch relevanten und
interessierten Akteuren. Dazu zahlen auch Projekte in Schulen, die Einrichtung von Informations-
und Beratungsstellen, die Durchfihrung von Wettbewerben und das Auflegen kommunaler Férder-
programme.

Auch zahlen zu diesem Bereich alle Aktivitaten, die die Kommunen Uber inre Gemeinde- und Ge-
meindegrenze hinweg im Sinne eines interkommunalen Erfahrungsaustausches in gemeinsamen
Projekten mit anderen Kommunen umsetzt.

Punktesystem

Die Bewertung der Energie- und Klimaschutzpolitik der Stadte / Gemeinden erfolgt auf Basis eines
Punktesystems. Die grundsatzliche Verteilung der Punkte auf die MaBhahmenbereiche zeigt die
nachfolgende Grafik.

@ Kommunikation,
Kooperation

Entwicklungsplanung,
Raumordnung

@ Kommunale Gebdude
und Anlagen

®nterne
Organisation

@ \obilitat Versorgung,

Enftsorgung
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Zertifizierungsschritte des European Energy Award

Die Prozess- und Zertifizierungsschritte des European Energy Award zeigt die folgende Grafik.

Zertifizierungsschritte des European Energy Award

| KOMMUNALE PROGRAMMARBEIT :

Kontaktaufnahme zwischen eea-Berater/eea-
Geschaftsstelle und der Stadt/Gemeinde/
dem Landkreis

Programmbeitritt der Kommune
Griindung des Energieteams/Kick-off-Sitzung

ZERTIFIZIERUNGSPROZESS

Verfassen des eea-Berichts >50 % dler Punkte
HE Vorbereiten des Antrags
Erarbeitung des Energiepolitischen Y B
Arbeitsprogramms H

: i PR ——
Bl 3 Zertifizierungsaudit

—p" Umsetzung von Manahmen | <
T | Beurteilung durch den externen eea-Auditor

nein

Akzeptiert?

Offizieller Antrag auf Auszeichnung mit dem
eea

\ 4

>50 % der Punkte Auszeichnung
Jahrliches internes Re-Audit auf4 Jahre guropean
§ befristet energy award

Alle 4 Jahre Kontrolle und Bestatigung der
Auszeichnung (Re-Zertifizierung)

Stand: Februar 2016
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Anhang 2: Energie- und Klimaschutzrelevante Strukturen in Po-
litik und Verwaltung

< Allgemeine Daten &

Bezeichnung der Kommune {z.B. Stadt, Gemeinde, Stadt Ravensburg
Markt ...)

Name der Kommune Ravensburg
Bundesland Baden-Wirttemberg
Fentraldrtliche Funktion Grolie Kreisstadt
Gesamte Flache der Kommune in km* 92,0

Besiedelte Flache der Kommune in km?*

Anzahl Einwohner 50393

¢ Prozess-Meilensteine #

Politischer Beschiuss zur Teilnahme am eea im 23.01.2006
politischen Gremium {Datum)

Beginn der Programmteilnahme durch 05.07.2006

Unterzeichnung eines Vertrages (Datum)

Kick-Off-Treffen {Datum) 05.07 2006

Workshop "Ist-Analyse” {Datum) 28.03.2007 laufend bis 12/2019

Historische Zertifizierungsresultate (Jahr, Resultat) 2008: 70% 2012: 82% 2016: 86%

“' eea-Personen #

Biirgermeister | Landrat {Anrede, Titel, Vorname, Oberbiirgermeister Or. Daniel Rapp
Hame)
Biirgermeister / Landrat Adresse Marienplatz 26 88212 Ravensburg

Biirgermeister | Landrat weitere Angaben (Funktion,

Abteilung)
Biirgermeister / Landrat Tel 0751/82-222
Biirgermeister | Landrat Email daniel.rapp@pravensburg.de
Energieteamieiter (Anrede, Titel, Vorname, Name) Biirgermeister Dirk Bastin
Energieteamieiter Adresse Salamanderweg 22 88212 Ravensburg

Energieteamleiter weitere Angaben (Funktion,

Abteilung)
Energieteamleiter Tel 0751/82-272
Energieteamleiter Email dirk.bastin@ravensburg.de

Energieteammitglieder (Name, lorname, Fkt,
Abteilung)

eea-Bericht externes Audit 2020; Stadt Ravensburg



Anhang

* Organisation der Kommune #

Energierelevante politische Gremien

Energierel te Ver bteil

* Struktur der Ver- und Entsorgung #

Elektrizititsversorgung (Name(n) Unternehmen,
%-Anteil der Beteiligung der Kommune)

Wasserversorgung (Name(n) Unternehmen,
%-Anteil der Beteiligung der Kommune)

Gasversorgung (Name(n) Unternehmen,
%-Anteil der Beteiligung der Kommune)

Fernwarmeversorgung (Name(n) Unternehmen,
%-Anteil der Beteiligung der Kommune,
Wirmequelle)

Abwasserreinigung (Hame(n) Unternehmen,
%-Anteil der Beteiligung der Kommune)

Miillverbrennungsanlage (Name(n)
Unternehmen, %:-Anteil der Beteiligung der
Kommune)

Verkehrsbetriebe (Name(n) Unternehmen,
%-Anteil der Beteiligung der Kommune)

Wohnungsbaugesellschaft (Name(n)
Unternehmen, %:-Anteil der Beteiligung der
Kommune)

Abfallentsorger (Name(n) Unternehmen,
%-Anteil der Beteiligung der Kommune)

Abwasserverband (Name(n) Unternehmen,
%:-Anteil der Beteiligung der Kommune)

" Struktur der Kommune #
Beschiftigte in der kommunalen Verwaltung
Budget der Kommune (Einnahmen)
Budget der Kommune (Ausgaben)
Buchfilhrungsmethode
Haushaltssicherungskommune

Nothaushaltskommune

Umwelt- und Verkehrsausschuss Technische Ausschuss Betriebsausschuss Ravensburger Verkehrs- und
Versorgungsbetriebe Gemeinderat

EnBW Technische Werke Schussental (TWS)

Technische Werke Schussental (TWS)

Technische Werke Schussental (TWS)

Abwasserzweckverband Mariatal

G llzchafter bei der Bod Oberschwaben Bahn (BOB)

Eigenbetrieb Stidtische Weohnungen RV

Landkreis Ravensburg

Abwasserzweckverband Mariatal

TE0
180.312.36530 €
180.312.36530 €

Doppik

* Fahrzeuge in der Zustandigkeit der kommunalen Verwaltung

StraBenmeisterei/Bauhof
Verwaltung
Rettungswachen

Sonstiger Rettungsdienst/ Feuerschutz /
Katastrophenschutz

78

pa|

37
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Anhang 3: Umsetzungsstand EPAP 2020-2040

e Ausfiihrungszeitraum | Investitions jahrl. CO.-Minderung Verantwortlich
Bereich / MaBnahme Aktivitat 1.3 v Bi Kosten ® nicht direkt _ _ fiir U tzung
- on is {€ura) bezifferbar gering | mittel | hoch
1. Entwicklungsplanung, Raumordnung
1171 Kimastrategie aut Stadt- § 7005 kiimaneutrale Stadt und Stadtverwaltung bis 2040 aut Grundiage Bastsjanr 2017 mit jahrich 15
Gemeindesbene, Energieperspektiven % CO2 Minderung. Feststellung der Ergebnizse alle S5 Jahre und ggf. Machbesserung (Beschluss 1 1T 040 " UA
Klimakonsens)
117 Kiimaschutz- und Energiekonzept |-Laufende Fortschreibung des Energie- und Klimaschutzhonzeptes des GMS mit Ifd. Klimaaudit alle 4 - -
Jahre mit Uberprifung der Maknahmen 1 2020 laufend K UAKSM
113 Bilanz, Indikatorensysteme -Fortschreibung der Energie- und CO2-Bilanz alle 5 Jahre laufend
1 2020 2023) X EA
2'I'ért;|€1r|zum_:| der Vor-Ort-Kompensation um nationale und internationale Projekte mit hichsten -
dkologischen und sozialen Standards (Beschluss Klimakonsens) 1 2023 laufend K UA
11 4 Evaluation von -Entwicklung einer Klimaanpassungssatrategie und Versundbarkeitsuntersuchung mit Auswertung der - -
Klimawandeleffekten Klimaanalyse 1 2020 laufend 110.000,00 K KSM
“Maturbasierte CO2-Bindung auf dem =sigenen Stadigebiet (Beschluss Klimakonsens) 1 2020 laufend X UA/Forst
1.2.1 Kommunale Energieplanung :.E*ﬂtenzialerfa.saung teiliberdachter Rad- und PEW-Stellplatze fur Photovoltaiknutzung 1 2021 2022 X UAEATWSISPA
-Potenzialerfassung von Photovaltaik-Freiflachen Gber RVBO 2 2020 2021 " TN gt Tty
-Erarbeitung einer gesetzlich geforderten Warmeplanung (Stadte =20.000 EW) auf die Gesamistadt ) o
nach Klimaschutzgesstz B-W mit Ausweisung von Schwerpunktgebeiten (Quarierskonzepte, 1 2021 laufeng | Wird voraussichtlich " EAITWS
Mahwarmecluster, Sanierungsgehiste,...) vom Land finanzier
2'II'IQQIHSIEL-quEnter Ausbau der Mahwarmenetze, verbunden mit einer konsequent regenerativen
Warmeerzeugung (Beschluss Klimakonsens) 1 2021 laufend L UAAGNITW S
1,95 Mobilitats- und Verkehraplanung :Erarbeitung eines Verkehrsentwicklungasplans mit hoher Barger- und Firmenbeteiligung (GMS) 1 2018 2021 X SPAIGMS
::‘.‘tﬂ ndliche Regio-Schnelibusiinie RY-Konstanz und zurick 1 2020 laufend X LIIRY
::ﬁxusbau der Elekirifizierung Sadbahn i 18 w022 ¥ Bahnil andil K
-Einrichtung siner Shuttebus-Linie zwischen Bahnhof und Marienplatz wéhrend des Weihnachtsmarkts 2 2019 laufend x R
-Einrichtung von Haltepunkten fir Fembus und Schienenersatzverkehr neben Bahnhof i 2019 2021 X RV
:.E*Iﬁnung des Radschnelwegs von Baindt nach Friedrichshafen 1 2021 024 X Regionalverband/SPA
-Erarbeitung =ines neusn Radverkehrskonzeptes 1 2021 2024 X SPA
-Einrichtung einer Begegnungszone in der Karistralie (Beschluss Klimakonsens) 1 2021 2023 X A
-Werbundprojekt Aufweriung Radweginfrastrukiur und Etablisrung attraktiver umweltschonender
—— 1 2019 2022 X WS
Mobilitatsangebote
2ﬁad-'-.’u::rrﬂ.nq-Ru:n.JtuE: (Rawvensburg-Schmalegg - Weingarten) 1 2019 2021 X SPA
-Monitoring des Radwerkehrs im MKl Projekt (Weiterentwicklung Radverkehr, Analyse CO2 Reduktion) 2 020 022 % ™ws
-Ausbau der Elekiro-Ladeinfrastruktur. 118 neue Ladepunkte (LP) Stadigebiet, - I
86 LP in Parkhausem, 28 LP an Schulen, 24 LP bei Verwaltungsgebauden 1 2018 2021 * UA
-Autofreier zentraler Platz (Gespinstmarkt) mit Aufwertung und hoher Aufenthaltsgqualitat 1 2020 2021 ¥ A
-Planung Molldistetunins 1 2019 2025 X Bund
-Entwicklung des Stralenraums Garenstrale/Ulmer Stralte im Zuge des neuen Schulstandorts des
cmme 1 2021 2032 X LRASSPA
Landkreises
;:I%ml]cke uber die Wangener Stralle, als Verbesserung der Radinfrastruktur fiir die ostliche Vorstadt 1 2021 2024 X SPA/TBA
-Laufende Fortschreibung des GM3-Radwegekonzeptes mit Mallnahmen der Stadt RV 1 2016 laufend X SPAMUATBA
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T i Investitions-{ jahrl. i
: - Prioritit Ausfilhrungszeitraum J COz-Minderung Verantwortlich
Bereich { MaBnahme Aktivitat ) Kosten nicht direkt -
1-3 Von Bis (€uro) T gering | mittel fiir Umsetzung
1.31 -Konzeptvorgaben beim Grundstickverkauf, zur Festlegung von zukiinftigen Standards fior
Grundstiickseigentimenverbindliche klimaneutrales und nachhaltiges Bauen unter Betrachtung der Lebenszykluskosten und verpflichtende 1 021 laufend X STHISPA
Instrumente YYorschreibung von PYV-Anlagen in B-Planen (Beschiuss Klimakonsens)
1553 nnovative. nachhaifige stadlische ™ |-Besondere Berlicksichiigung kimareievanter Aspeiite bei stadiehauiichen Entwickiungsn TVorschiag N -
und Endliche Entwicklung Klimakonsens) 1 2020 laufend " SPA
“Kiarer ‘Vomrang der Innenentwicklung (Beschluzss Klimakonsens) 1 laufend X SPA
2. Kommunale Gebdude, Anlagen
2.1.1 Standards fur Bau und -Festlegung von zukinftigen Standards fur klimaneutrales und nachhaltiges Bauen bei stadtischen
Bewirtzchafiung offentlicher Gebaude Liegenschaften unter Betrachtung der Lebenszykluskosten nach dem Vorarberger Modell {Beschluss 1 2020 laufend AGM
IIIIII Klimakonsens)
2.1.3 Confrolling, Betrisbsoptimierung -Aufbau und Betriel eines Energiemanagements mit [fd. Controlling (digitaler -
Zahlererfassung/Monitoring) 1 2020 laufend K AGM
394 Sanierungsplanung / -konzept -Laufende Fortschreibung des Sanierungskonzepts 1 laufend X SPA
-Umstellen der Beleuchiung auf LED in der Neuwiesenschule 1 2020 2020 X AGM
-Umstellen der Beleuchiung auf LED in der Tiefgarage Marienplaiz 1 2019 2021 X AGM
“Renowieru ng bzw. Generalsanierung der Bauhutie und Einbau einer Luftungsanlage mit . .
Warmenickgewinnung 1 2021 2023 " AGM
“knschiuss der stadfiz chen Liegenschaften an die Nahwarmeversorgung 1 2020 laufend AGMITWS
“Aeielchiu ngssanierung auf LED in der Ringgenburghalle im Schmalegg 1 2021 2022 % AGM
2.2 1 Emeuerbare Energie Warme -Sukzessive Erhohung des Anteilz der emeuerbaren Warme in den stadiischen Liegenschaften und laufend -
Flichtingsunterkinften 1 auten AGMITWS
35S Emeuerbare Energie Elektrizitat -Aushau der PV-Eigenstromnuizung auf den stidtischen Gebauden (Bapw. Flichifingsunterkinfie,
: - - 1 laufend TWSIAGM
Mensa Neuwiesenschule Ringgenburghalle, etc.)
3'3'1 Offentiiche Beleuchtung -Sukzessive Umsatellung der StralRenbeleuchiung auf LED 2 laufend 300.000,00 € TBA
3. Versorgung, Entsorgung
37579 Warme und Kiite aus -Nutzung von Umweltwarme: (Luft, Wasser, Oberflachen- und Tiefengeothermie, Nutzung von
. 5 o o - o 1 laufend TWSTBAEA
emeuerbaren Energiequellen auf dem Abwarme aus Abwasser und gewerblichen Prozessen, ...}
Stadt- | Gemeindegebiet “Thermische Altholzverwertung der Entsorgungsfirma Bausch 2 2021 | laufend Extern/Bausch/TW3
3.3.3 Elektrizitat aus emeuerbaren -Ausbau der emeuerbaren Stromerzeugung im Stadigebiet (P auf Dachem, an Fazsaden und auf
Energiequellen auf dem Stadt- / Parkplitzen) 1 laufend TWS
Ef.meindegebiet
3.3 4 Kraft-Warme-Kopplung und -Sukzessiver Ausbau der Kraftwarmekopplung (KWEK), zukinftig Brennstoffzellentechnologis mit
Abvwamme / Kilte aus Kraftwerken zur etwaiger Abwarmenut=ung auws BHEW dber Wamepumpen, ete. Verknlpfung mit Sektorenkupplung 1 2020 laufend TWSIEA
Warme- und Stromproduktion auf dem  |(Warme, Kilte, Strom) = auten
Gemeindegebiet
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ii i I titions - jahrl. i
_ - Prioritat ™ Ausfiihrungszeitraum | Investitions t.jll COz-Minderung Verantwortlich
Bereich { MaBnahme Aktivitat 1.3 v Bi Kosten nicht direkt . ittel fiir Umsetzung
= on is
{€uro) bezifferbar | 99 | ™
3.5.1 Analyse und Bestand=zaufnahme Optimisrung der Abwasserreinigungsanlage mitiels:
Energieeffizienz Abvwassemeinigung -Bedarfsgerechie Sanierung von Pumpen und Belliftungsaggregaten mit Frequenzummichiemn
-Sukzessive Emeuerung bestehender Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen sowie elektronischer
Einrichtungen {Schaltschrinke)
-Sanierung Sandfilter - .
-Sanierung der Vorkkir- und Denitrifikationsbecken 2 2020 laufend AZY
-Ersatz der Faulschlammzentrifugen und maschinellen Schlammeindickung
-CO2-Neutralitdt mit anschlisBender Zertifizierung: Kldranlage ist fast kliimaneutral bis auf
Dieselverbrauch; Einkauf von klimaneutralem Diesel bis 2021
-Info: 16 % Energielberschuss it Kldranlagen Audit 2020
4. Mobilitat
4.1.1 Unterstitzung bewusster Mobilitat | -Aufbau und Ausbau des betrieblichen Mobilitatsmanagements (TWS-Rad 2020 neun Stationen, 2021 - N
in der Yerwaltung neun weitere, Anschaffung von E-PKW fir Verwaltung (auller Bauhof) bis 2022 abgeschlossen) 2 2020 laufend " HAITWS
“Kostenloses Laden von E-Fahrradem ermagiichen 1 2019 2021 X HA/AGM
-Mobiles Arbeiten und Homeoffice-Quote fur MA von 20% auf bis 40% erhdhen 1 2020 2025 X HA
4 Hommunals Fahrzeuge -Konzept zur Dienstmobilitat: Mit Wechsel der Fuhrparkzustandigkeit des Baubetnebshots Ravensburg
(BHR) auf Hauptamt (HA) wird das Nutzerverhalten sowie die Nutzung von Dienst-Kiz erstmals 2 laufend X Ha&
ausgewertet
-Weitere Beschaffung von Fahrzeugen mit alternativen Antneben fur den stadtischen Fahrzeugpool 2 laufend x HA
4 2 1 Parkraumbewirtschaftung -Optimierung der Parkraumbewirtachaftung anhand des Parkplatzpreises (Beschluss Klimakonsans) 1 2020 laufend X STK
-Allgemeine Bewirtzchaflung von Parkplatzen (Kuppelnau, Scheffelplatz,...) 1 2021 laufend X R\
JAiberarkeitung und Cptimierung der Stelipiatzsaizung [Beschiizs Kimakonsens) 1 2020 laufend X LA
i Temporeduktion und Aufwertung Verkehrsberuhigung inkl. Begegnungzzone Umweltachse (Karstralte, Rinker-Areal, Wangenertor) - -
offentlicher Raume (Beschluss Klimakonsens) 1 2022 laufend x SPA
494 Stadtische Ve recrgungssysteme -Einrichtung einheitlicher E-Mobil-Ladestationen im Stadtgebiet 2 2020 laufend K UAISPA
{49 Fultwegenetz Baschiidering -Gespinstmarkt wird zur Fulgangerzone umgebaut 2 2020 2021 X SPA
45"y Fhetelianiagen Jhishay Hadabateiianiagen im innenstadtiersich (2 B, Bachetrais Parkhauser) 1 2020 laufend X AGMITWS
-Ausbau TWS-Rad mit 18 Standorten und 130 Leihradem {in Verbindung mit PV bzw. Grindach) 1 2020 2022 WS
4 4 1 Qualitdt des OPNV-Angebots -Starkung des Stadtbusses durch Rufbus, AnmeldeverkehrfRufverkehr Linie 9+11 1 2021 laufend X RW
-Busersatzbeschaffung bzw. Antriebsumstellung auf Elekiro 1 2023 2030 TWSIRWY
4'5'1" Mobiitatsmarketing in 'der Stadt 7 |-Fortfuhring bzw. Ausbal der gemeinsamen Mobilitatsplattform im GMS {tws mialbil) 1 2020 laufend X KSM
Gemeinde -Fortfiihrung der jahrlichen Stadtradein-Aktion 2 1T laufend x UA
JVeranstaifen des Havensburger Mobiitatstagsim 2-3hngen Tumis i
g g Janng 5 2014 laufend « ATSIUAMNS NI
KSM
-Einfiihrung der Aktion "Parking-Diay™ flir einen Tag im Jahr (Beschluss Elimakonsens) 2 2021 laufend X Ua
{5 Heiapicihatte Mobiitatestandards™ [-Fiel des Kimakonsens =i die Steigening des Full Und Radverkehrsanteiis auf 505 1 2020 2040 SPASJA
5. Interne Organisation
591 Perscnalressourcen, Organisation |-Grindung eines neuen Umweltamtes mit zusatzlichen Personalstellen 1 2020 2040 X LA
5.1.2 Gremium -Aushbau des gemeinsamen Energieteams auf GMS-Ebene 1 2020 2021 X K5
-Digitalizierung der Stadtverwaliung (z.B. seit April 2020 keine eigene Druckmaschine mehr im Einsatz,
: ) ) 1 2020 2022 X HA
weitere Projekte folgen)
Tf‘lszung des Vergaberechts zu Gunsten des Klimaschutzes (Beschluss Klimakonsens) 1 2021 laufend X UAHARAIRPA
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ii i I titions -/ jahrl. i
_ - Prioritit " Ausfiihrungszeitraum | Investitions nj! COz-Minderung Verantwortlich
Bereich | Magnahme Aktivitat . Kosten nicht direkt »
1-3 Vion Bis [€“r0] bezifferbar ﬂeri"g mittel hoch fiir UI‘I"IE-ElIImg
-Bewertung von Beachlussvaoragen hinsichtlich der Klimawirkung (Beschluss Kiimakonsens) 1 2020 laufend X UA
5.2.1 Einbezug des Personals (der -Schulung der Mitarbeiter zu Energie- und Kiimaschutzthemen (Beschluss Klimakonsens) -
Verwaliungsmitarbeiter) 1 2023 laufend x UAHA
539 Erfolgzkontrolle und jahriche -Regeimétige Erfolgskontrolle im Rahmen des Klimakonsens (Beschluzss Klimakonsens)
Planung 1 2023 laufend X A
£33 Weiterbildung -Regelméaiige Mitarbeiterschulung und Erfahrungsaustausch auf GMS-Ebene 1 laufend x KSM
&Ry ng der Mitarbeiter durch Qualtatsnetzwerk Bau, Beratung aller Mitarbeiter der Bauamter und
Baurechtzbehorden zu Energie und Klimaschutz im Bauverfahren 2 laufend K BOAIEA
:iushildung der Azubis zu Junior-Klimaschutzmanagem im GMS 2 laufend x KSM
5.2 4 Beschaffungswesen -Erarbeiten von nachhaltigen Beschaffungsrichifinien unter Einbezug der Lebenszykiusanalyse -
{Beschluss Klimakonsens) 1 2020 laufend K HAITUA/RA
:'I'éinﬁ]hrung von CO2-Kompensationszahlungen fur Diensireisen aus dem Klimafonds (Beschluss - -
K|i|‘|‘|ﬁk0l‘l$El‘|5] 1 ._D21 |€1UfE!I'Id X -\JTK.IIUA
rlfiurchﬁ]hmng von klimaneutralen Veranstatungen 2 2022 2040 X LA
6. Kommunikation, Kooperation
6.1.2 Vorbildwirkung, Corporate Identity |-Entwicklung und strategische Fuhrung einer Kimaschutzmarke auf GMS-Ebene z.B. Vorbildiiche - ~
Energie- und Kliimaschutzregion (Beschluss Klimakonsens) 2 2021 laufend " UAIBOMKSM
522 Andere Stadte | Gemeinden und -Fortschreibung des eea-Indikatoren-IStadtevergleichs mit Kommunen vergleichbarer Infrastruktur alle 5 2095 laufend . UAMEA
Regionen 3 Jahre
“Etablie mung und Fihrung eines GMS weiten Klimaschutzmanagements 2 2021 laufend ® K5
6.2 4 Universitidten und Werstarktes Einbinden der ortlichen Hochschulen in die regionalen Bemiihungen um den Klimaschutz - -
Forschungseinrichtungen {Klimasparbuch, Klimakommission, TWS-Rad bereits eingebunden) 1 2014 laufend K KSM/UA
B39 Energieeﬁﬁ'zierlzpmgrﬁmme inund |-Veranstalten von Machhaltigkeitstagen mit Dienstleistern, Gewerbe und Handel (Beschluss
miit Wirtschaft, Gewerbe, Industrie, Klimakonsens) 1 2021 laufend X UAMWF
Dienstleistung
B33 Professioneiie investoren Lnd -Erstellung von baulandpolitizchen Grundsatzen u.a. mit Auinahme ,Energetischer Anforderungen” fur
Hausbesitzer Baulandentwicklungen oder Bauprojekien, fur die Planungsrecht im Sinne des Planungserfordemisses - o
mit kommunaler Bauleitplanung geschaffen oder fir die Projekirealisierung verandert wird. (Vorschlag 1 2020 laufend % SPA
Klimakonsens)
£.3.4 Forst- und Landwirtschaft -Etablieren und Yemitteln von Grin-Patenschaften (Beschluss Klimakonsens) 2 2023 laufend X A
-Uberprifung und Umsstzung der Potentiale for naturbasierte CO2-Bindung auf dem gesamisn -
Stadtgebiet z B. fir Aufforstung (Beschiuss Klimakonsens) 1 2021 laufend X LA
B4 1 Arbertsgruppen, Parizipation -Einnchtung eines Kiimarates zur Begleitung der Umsetzung des Klimakonsenses (Beschluss
- \ 1 2020 laufend X BO
Klimakonsens)
£.4.9 Konsume nten, Mieter -AufkiErung durch vermehrie Interaktion mit Misterm und Konsumenten zu Themen wie - -
Energieeffizienz und Klimaschutz 1 2018 laufend X KSM/EA
“Eolarcifensive mit 1w/ 5 |Beschiuss Kiimakonsens) 1 2021 laufend X AGMITWS
-F-Kampagne mit Energieagentur Ravensburg (Beschluss Klimakonsens) 1 2022 laufend X UATEATWS
-Ausbau und Finanzierung der Bildungs- und Beratungsangebote im Klimaschuiz (Beschluss - -
K"I’I‘Iﬁkﬁl’lSEl‘lS] 1 2021 laufend ' UasaBSs
-DI'E! Stadt richtet regelmalig Projektschmieden aus (Beschluss Klimakonsens) 1 023 laufend " BO
-Temporére Aktionen im Gffentlichen Raum (Beschluss Klimakonsens) 1 e 1 ) laufend « LA

eea-Bericht externes Audit 2020; Stadt Ravensburg



LUl\'i:CAN

ENERGY

Anhang AWARD
ii i Investitions- jahrl. i
: - Prioritat Ausfiihrungszeitraum | o NS nl COz-Minderung Verantwortlich
Bereich { MaBnahme Aktivitat 1-3 v Bi Kosten nicht direkt ) ) fiir U tzung
= on is {€uro) bezifferbar gering | mittel | hoch
-Biurgerprojekte mit Schwerpunkt Suffizienz (Beschluss Klimakonsens) 1 2023 laufend X Extern/UA
-Vorragsreihe an der WHS (Erwachsenenbildung) zum Thema Energiesffiziznz und Kiimaschutz -
{Beschluss Klimakonsens) 1 2023 laufnd i Extern/UA
Bd3 Schulen, Kindergarten -Ausbau einheitlicher Kindergarten- und Schulprojekte auf GMS-Ebene 2 2021 laufend X K5
-Teilnahme der Schulen am jahrichen Stadtradeln, Pramiemung von Schulen mit besonderen Preisen
1 2020 laufend X A
:'I'h'rtiierung und Ausbau von flachendeckenden Schulprojekten zu Themen wie Kimaschutz, Abfall, - - -
Emahrung, Mebilitit und Energieeffizienz auf GMS-Ebene 2 2021 laufend X KEMIABS
2:fhen-'usm wie Energieefiizienz und Klimaschuiz in das jahrliche Kinderferienprogramm integrieren 2 2021 laufend X KSMIABS
6.4.4 Multiplikatoren (NROs, -Kooperation zum Thema Energie, Klimaschutz, Mobilitat, etc. mit Kirchen, Institutionen und Yereinen - -
Religionsgemeinschaften, Versing) 2 2018 laufend X KSM
£.5.3 Finanziele Férderung -Eimrichtung =ines kommunalen Klimafonds zur Finanzierung regionaler Klimaprojekte (Beschluss
- o 1 2021 laufend X STE/UABO
Klimakonsens)
:'Igtirderpmgramm fur E-Roller, 5-Pedelecs und E-Lastenrader (\Vorschlag Klimakonsens) 2 2020 laufend X LIA
“Wetthewerh fir die besten Begrunungskonzepte mit Preisgeld (Vorschlag Kiimakonsens) 2 2022 laufend LA
-Finanzielle Unterstiizung fir die Umsetzung von Blrgerprojekien (Beschluss Klimakonsens) 1 2024 laufend BO
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Anhang 4: Kennzahlen zur qualitativen Beurteilung
Erfassungsgrosse Einheit 2014 2015 2016 2017 2018
EBF kommunale Gebaude m2 144.837 149.392
Einwohner Anzahl 49.172
Gesamtlange beleuchteter Strassen km 229 226
Gesamtverbrauch Strom flr Strassenbe- MWh 1.973 1.610
leuchtung
Gesamtverbrauch Strom flir gesamte 6ffent- | MWh 1.973 1.750 1.650 1.610
liche Beleuchtung
Produktion Wasser m3 3.416.360 : 3.469.537  3.559.017
Produktion erneuerbarer Strom auf kommu- | MWh 32.689
nalen Gebiet
Verbrauch Endenergie Gesamt MWh 1.489.917 1.411.679
Verbrauch Endenergie Strom MWh 318.260 296.773
Verbrauch Endenergie Strom kommunale MWh 2.888 3.791
Gebéaude
Verbrauch Endenergie Warme (und Kélte) MWh 878.788 831.481
Verbrauch Endenergie Warme kommunale : MWh 13.250 14.070
Gebéaude
Verbrauch Strom Wasserversorgung MWh 677 629 608
Verbrauch Wasser kommunale Geb&aude m3 38.125 43.466
Verbrauch erneuerbare Endenergie Warme | MWh 60.616 78.948
(und Kalte)
Verbrauch erneuerbare Endenergie Warme | MWh 4571 4.854
kommunale Gebaude
Verbrauch zertifizierter Okostrom kommu- MWh 2.888 3.791
nale Gebaude
Wirtschaftlich nutzbares Potenzial Produk- | MWh 129.103
tion erneuerbarer Strom
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Anhang 5: Effizienz der Gebaude

Effizienz Warme

f:;:z:(:g'l Energieverbrauch | Energieverbrauch ) - Eewitﬁhlele Grons. iel. - ) - - )
(BW2) nicht wil!e!ungs— witterungsbersinigt Bezugsgrobe _Zl elerrei chur?g: wert werl Einheit | Zielerreichung | Gewichtung
nach ages bereinigt witterungsbereinigt
-
130000( 1] 1555.995: kwhia 1587322 kvwHa 21.463:im® EEF 74 95 55! kwhim®a 533 1
200000 1 ks ks mé EBF 158 54 kiwhirnta
3200000 [ ks kwiHa Planbetten = 285 161 kwhima =
400000] 1 2447 778 kwhHa 2.497.059;k'wha 32.903:m? EBF 76 08 B3 kwhim®a Fi >4 20%
4000201 1 3.833.475 kWha 3910654 kWha 41496 m EBF 94 o B3 kiwhim®a 8% 205
40000( 1] ks kwiHa mé EBF 127 70ikwhim®a
440000] 1 496 776 kWwWha 50E. 778 kW hHa E.940:rm? EBF 73 123 73 kwhirnta 1002% [4
g1000) 1 B30.649: k¥WhHa 543,346 kW Ha BEM:m? EBF 15 42 70:kiwhimza 38 ¥4
g21000( [1] 975.881: kwhHa 995,528 kwha 463 m? Beckenfliche 2150 2539 1045 k'whim2a 263 =4
g3000( [1] 105.601:kWwWha 07727 kwhka 472 mt EBF 228 150 B3 kwhirn®a 14 1124
551000( [1] ks kwiHa m? Beckenflache 237 32 kwhim®a
524000] [2] ks ki/Ha mé Beckenfliche 2210 1372 kWwWhmEa
£30000] 1 542 013 kwha 552 925:kWwha 4.696:m EBF 18 123 95! kwhim®a 193 4%
E43000] [2] 93167 kWwWhia 95,033 kwhka 17752 EBF 54 10 4B kiwhirnta 882 1
E42000] [2] 51526 kWwha 62 785 kwhHa EET:m® EEF 94 9 33 kiwhim®a Er4 [I=4
915100 [2] 18.379: k'whHa 18.749 kW hHa 418:m EBF 15 154 T4l kwhimEa 1002% 4
Fr4000) [2] B20.251 kWwWha B32. 738 kWhHa B67:m? EBF 122 19 57 kiwhim®a 14 ke
7YEOOO) 1] 504.979; kwhia 515146 kxwhia 8.594:m EBF £0 144 BB kwhim®a 10032 534
g70000] 1 139,265 kwHa 42069 kwha 2.282:mt EBF £2 09 29 kwhirnta 582 1
4200001 [1 ks kw'Ha m* EBF 93 48: kiwhim®a
430000] [1 kiwihia ki/Ha mé EBF 130 7B kwhim®a
g1z00f [2] 362991 kWwha 370299 kWwHa 5623 m: EBF EE 120 50! kwhirm®a 71 3
13000 [2] 217180 k'whia 221562 kwha 2712:m2 EBF g2 72 50 kwhim®a 14 13
g14400| [2] 1185.948: kiw'hHa 1.209.825; kWwhia .26 m EBF 85 126 B3 kwhim®a 723 95
ao00| [2] kiwihia ks m* EBF 154 80 kiwhim2a
a51300{ [2] kiwhia kwiHa mé EBF a7 25 kwhim®a
451400( [2] ks ks mé EBF 9% 57 kiwhirnta
13.791.844 .k'whia “'ufj':;; :::I":: 155.421:m? EBF Gewichtete Zielerreichung. witterungsbereinigt _
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Effizienz Elektrizitat

eea-Bericht externes Audit 2020; Stadt Ravensburg

Bauwerks-
Gebdudetyp zu;:tErli‘:lI:;]ng Stromverbrauch Bezugsgrobe Kennwert E:::tz_ i:::; Dimension | Zielerreichung | Gewichtung
nach ages

1 [Verwaltungsgebaude 130000 1] 441.052{ k\Wha 21463: m? EBF 21 30 0{kwhirnta 475 ez
2 |Geb. f. wizs. Lebre und Forschung 200000( [1] kMha mé EBF 79 15| k\wWhimta

3 |Krankenhauser 3200001 1] kMha Planbetten = 70 3d{kwhmfa ™

4 |Schulen 4000001 1] 488,217 kWha 32903 m? EBF 1 4 Blkwhirna [1)z4 6%
A | Schulen mit Turnhalle 400020 [1] 591917 k'whia 41416 e EBF 14 13 B|kwhirm?a 0 205
& | Schulen mit Schwirmrmballe 400070 1 kwihia me EBF 9 9| kwhirm?a

7 |Kindertages=tatten 440000 [1] ks mé EBF i 10| kwfhdrmia

2 | Turnhallen'Sporthallen 51000 1] 95.925: kwhia B.EMimE EBF 7 25 8l kwhirm®a 477 4%
3 |Hallenbader 527000 1] 534 0B5; kwhia 483 m? Beckenflache 1284 3 264 | kWwhim?a 14 LI
0 | Sportplatzgebaude 530aal ] 44 189;: k'whia 472 m2 EBF 94 22 Blkwhm?a 14 i
11 |Freibader 551000 1] kwihla m? Beckenfldche 07 25| kwhim?a

12 |Freizeitbader 524000] [2] kwihla m? Beckenfldche 1156 643|kwhirm?a

4 |Gemeinschaftzunterkiinfte B30000) (1] 509.575: k'wha 4.696: m® EEF 103 27 17 [ kwhirnta 124 s
15 | Jugendzentren E43000] [2] 56698 kwha 1775 m® EBF 32 13 Blkwhirn®a 124 =
16 | Altentagesstatten, Altenzentren E42000( [2] TN.677ikWwha EE7:irm? EBF 18 23 9| kwhirnta 39 02
17 | Burger-, Dorfgerneinschaftshauser 315100] [2] 4,699 k\hHa 418:m EBF 1 28 3| kwhirnta B4 0+
13 |Bauhife Fr4000) [2] 129,164 kwWhia 5167 m® EBF 25 12 Blkwhirna [1)z4 I
19 |Feuerwehren F7ROO0| 1] 134.027: k'WhHa 2.019: m® EBF 7 22 Blkwhirna 3% 4%
20 |Friedhafsanl agen 70000 [1) 35.290: kwhia 2282 mEEBF & 21 3| kwhim?a 29 1
21 |BerufsachulenBerufliche Schulen 420000 [1] k'whia m? EBF 22 8lkwhim?a

22 |Sonderachulen 430000 [1] k'wihia mE EBF 14 7|kwhim?a

23 |Museen 312100| [2] 353 691} kWwha 5.406: m® EBF E5 E4 4l kwhim?a 14 2%
24 |Bibliotheken 313000| [2] 86 546 kwha 2712:m® EBF 32 36 9lkwhim?a 5% 2%
25 | Stadthallen'Saalbauten, g14400| [2] 214 647 ki a 14.216:m® EBF 15 32 | kwWhim®a 802 133
26 [ Alten- und Pflegeheime 341000( [2] ks m® EBF 33 10| kwhfrmia

27 | Volkshochschulen 451300| [2] kwha m# EBF 13 3lkwhim?a

28 |Musikschulen 451400| [2] kwha m* EBF 12 3lkwhirn®a
Summe Nicht-Wohngebdude 3.791.979 k Whia 147 688: m? EBF Gewichtete Zielerreichung _

3.792:MwWhia
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Effizienz Wasser
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Bauwerks-
Gebaudetyp Zu[uéﬁé‘]ng Wasserverbrauch BezugsgroBe Kennwert E::::'_ i:::; Dimension | Zielerreichung | Gewichtung
nach ages

1 | Yerwaltungsgebaude 130000) 1] 2.328.000: Liter'a 21463 m EBF 08 196 75| Literrn®a 2% lIEA
2 |Geb. f. wizs Lebre und Forschung 200000 1) Litenla mt EBF 439 8a[Literfrnéa

3 |Krankenhauzer 3200000 (] Litera Flanbetten ™ 1750 904 |Literrna ™

4 | Schulen 4000000 [ 4.084.000; Liter'a 32,903 m? EBF 124 162 72|Litedrn?a 4232 jli=A
§ | Schulen mit Turnhalle 40002a( 1] £.105.000: Literta 41.416:m® EEF 7 156 78| Literrna L1124 20
E |Schulen mit Schwimmmballe 4000701 1] Literta mé EBF 385 128 Literrnéa

7 |Kindertagesstatten 440000 1) 582 530: Litena 1128ime EBF 516 453 242|Literfrm#a (134 2%
3 | TurnhallendSporthallen Broool 1] 757.000; Literta BE14mEEBF 135 263 85| LitertmEa FOX ax
3 |Hallenbader 5210001 1] 9.874.000; Liter'a 463: m? Beckenfliche 21326 25709 E.822|Liter'm®a 23% 200
10 | Sportplatzgebsude 530100 1] 362.000; Liter'a 472 m* EEF 767 956 276|Liter’m®a 28% 1
1 |Freibader 551000 [1] Literta m? Beckenfliche 7.535 1.719| Literrn®a

12 |Freizeitbader 524000( [2] Literla m# Beckenflache 33388 20.840|Literdrn®a

14 | Gerneinschaftzunterkiinfte B30000( 1] 11.201.000; Literta 4 E96imE EBF 2.385 E14 405 Literttrméa 0 125
15 |Jugendzentren 5430000 [2] 351.000; Literta 17758 m? EBF 138 204 E3[Literdrn?a 472 1
16 | Altentagesstatten, Altenzentren B42000( [2] 146.000: Litera EEYirmt EEF 219 520 Zad|Liter'rn®a 1003 1=
17 | Burger-, Dorfgerneinschaftshauser 315100] [2] 45.000: Litera 418:me EBF 102 326 08| Literrnéa 1005 ()4
13 |Bauhife 7ra0oal [2] 2.018.000; Literta 5167 m? EBF 391 450 10B(Litertm®a 17 74
19 |Feuerwehren FFROOO 1] 1052 000; Literta 8.594:im® EBF 122 268 40{Litertrn?a 647 2%
20 | Friedhofzanlagen 3700000 [ 1569.000; Literta 2.282:m* EEF 88 2202 182[Litertm®a 7oz KA
21| BerufsschulentBerufliche Schulen 4z0000( (1] Literla m# EBF 163 52|Literrn?a

22 | Sonderschulen 430000( (1] Literla m# EBF 174 74|Literrria

23 | Museen 912100| [2] BES.000; Liten'a 5.406:m? EBF 105 218 28|Litertrn?a 9% =
24 |Bibliotheken 913000{ [2] 470.000; Liter'a 2.712:m? EBF 73 142 47| Litertrn?a 0% I
25 | StadthallendSaalbauten Ji4400| [2] 1.953.000; Litera .26im® EEF 137 177 T4l Liter'mia 38 T
26 | Alten- und Pflegeheirme 34000 [2] Litenla m® EBF 932 B33|Literm®a

27 | Wolkshochschulen 451300) [2] Literla m# EBF 144 57 |Literrn?a

28 |Musikschulen 451400) [2] Literla m# EBF 18 54|Literrn?a
Summe Micht-Wohngebaude 43.465.530 Literla 149392 :m? EBF Gewichtete Zielerreichung _

43 466 mia



