Motivation

Das Leitbild Ravensburg 2030 fiihrt alle Ansatze zu einem gesamt-
stadtischen Konzept zusammen. Es definiert den kommunalen
Handlungsrahmen bis zum Jahr 2030.

Aufbauend auf den besonderen Qualitdten und Potenzialen der Stadt
Ravensburg benennt das Leitbild die entscheidenden Handlungsfelder
und -ziele fur eine strategisch fundierte Planung und Entwicklung;

es hebt dartiber hinaus Zukunftsthemen hervor. Oberstes Ziel ist es,
die Attraktivitat und Vielfalt der Stadt zu sichern, ihr Profil im regionalen
Kontext zu scharfen und Ravensburg in der Rolle des Oberzentrums

zu positionieren. Auch die Umsetzung rickt in den Blick: Das Leitbild
benennt Impulsprojekte und eine Vielzahl an Projektideen und
MaBnahmenvorschldgen — die immer wieder zu priifen

und zu ergénzen sein werden.

Das Leitbild Ravensburg 2030 setzt inhaltlich-thematische Schwerpunkte, auch
fir den Einsatz von Finanzmitteln, und hilft Fehlplanungen zu vermeiden.

Als Gemeinderatsbeschluss ist es die Messlatte fiir kiinftige Entscheidungen
und (Fach-) Planungen der Stadt.

Impressum Kontakt Netzwerk fiir Planung und Kommunikation
Stadt Ravensburg Karin Milatz Burogemeinschaft Sippel-Buff, Stuttgart
Stabsstelle Stadtentwicklung Tel. 0751/82-727 www.buff-netzwerk.de
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Zukunftsaufgaben & Leitsatze
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Themenfelder & Handlungsziele
5 Themenfelder — 93 Handlungsziele

Leitbildplan
R&umliche Zusammenfassung Zielkanon
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Impulsprojekte
25 Impulsprojekte

Projekt-/MaBnahmenpool
Offene Ideensammlung

der und Ziele

Aus einer integrierten Betrachtung heraus haben wir Handlungsziele fur finf zuvor
lokalisierte Themenfelder formuliert. Diese 93 Ziele beschreiben den Rahmen

fir kommende Fachplanungen. Zugleich bilden sie eine Abwéagungsgrundlage,
um Projekte und MaBnahmen zu beurteilen.

A Miteinander leben

« Miteinander der Generationen und Teilhabe
* Bildung und Betreuung

« Soziale und gesundheitliche Infrastruktur

« Vereine und burgerschaftliches Engagement

B Wohnen und Wohnumfeld

+ Siedlungsentwicklung und Stadtstruktur

» Wohnangebote und Wohnformen

» Wohnumfeld, 6ffentlicher Raum und innerstadtische Freiflachen

C Natur, Umwelt, Naherholung, Freizeit

« Kulturlandschaft und Okologie

* Umwelt- und Ressourcenschutz

+ Naherholung, Sport- und Freizeitangebote

D Wirtschaft und Tourismus

» Gewerbe, Dienstleistung, Handwerk und Landwirtschaft
« Einzelhandel, Nahversorgung, Gastgewerbe

* Veranstaltungen und Events

+ Kultur, Museen und touristische Angebote

E Unterwegs

+ Verkehrsinfrastruktur, Ubergeordnete Anbindung und Parkierung
* Umweltverbund und alternative Mobilitdtsangebote

+ FuB- und Radwege, Verkehrssicherheit und Barrierefreiheit

IMPULSPROJEKTE UND PROJEKTPOOL

Fir die Umsetzung haben wir je Themenfeld fiinf Impulsprojekte erarbeitet — teils
strategische Konzeptionen, teils konkrete MaBnahmen. Von ihnen erwarten wir
wichtige Anst6Be fiir die Entwicklung der Stadt. Weitere Ansétze sind in einer
offenen ldeensammlung zusammengefasst (Projekt- und MaBnahmenpool).
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Zukunftsaufgaben

Unsere Stadt zeichnet sich aus durch eine Fiille von attraktiven, vielfaltigen, hoch-
wertigen Angeboten - deren Spannweite reicht von Wirtschaft und Handel iiber

Bildung, Kultur und Umwelt bis hin zu Sport, Gesundheit und Familienfreundlichkeit.

Insbesondere mit der vitalen Atmosphare der historischen Ravensburger Altstadt sowie
der umliegenden, wertgebenden Kulturlandlandschaft verbinden die Birgerinnen und
Birger wie auch die Géaste eine hohe Lebens- und Erlebnisqualitat. Dies alles und die
starke Identifikation der Blrgerschaft mit ihrer Stadt gilt es zu pflegen und auszubauen.
Wir stellen uns der Verantwortung, die vorhandenen Qualitdten dauerhaft zu erhalten,
unsere Stadt vorausschauend weiterzuentwickeln und fit zu machen fur die Zukunft.

Wohnstadt Grline Stadt
fir alle

Stadt des

Miteinanders

Handelsstadt

Kultur- und
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Vernetzte Stadt Mobile Stadt

Naherholungsstadt

Lebendig durch Vielfalt

Technologie- und
i @ Wirtschaftsstadt

Familienbewusste

Sport- und Stadt

Gesundheitsstadt .
Stadt der Bildung
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Leitsatze

Sechs Ubergeordnete Leitsdtze beschreiben die strategischen Zukunftsfelder fir die
Entwicklung der Stadt Ravensburg bis zum Zieljahr 2030. Wie wichtig qualifizierende
Bestandssicherung ist, kommt darin ebenfalls zum Ausdruck: Wir missen die
vorhandenen Qualitdten in unterschiedlichen Bereichen pflegen und ausbauen.

Wir sehen auBerdem die Verantwortung, neue Aufgabenfelder anzugehen und dadurch
die Lebensqualitat unserer Stadt in ihrer Vielfalt noch breiter aufzustellen:

PDO® DO

Stadt des Miteinanders

Wir begreifen eine lebendige Kultur des Miteinanders als Wesensmerkmal
einer blrgerschaftlich mitgetragenen Stadtgesellschaft und gestalten diese
aktiv auf allen Ebenen des Gemeinwesens mit.

Wohnstadt fiir alle

Wir férdern mit einer nachhaltigen wie verantwortungsbewussten
Wohnungsmarktpolitik vielfaltige Wohnraumangebote fur alle
Gesellschafts- und Altersgruppen.

Vernetzte Stadt

Wir bauen die Verbindungen zwischen den einzelnen Stadtteilen und
Ortschaften rdumlich wie funktional mit dem Ziel aus, eine gesamt-
stédtische Ravensburger Identitat weiter zu starken.

Mobile Stadt

Wir verfolgen eine integrierte, ganzheitliche und Uberregional vernetzte
Verkehrspolitik, um den Umweltverbund zu stérken und die Belastungen
durch den motorisierten Verkehr zu reduzieren.

Griine Stadt

Wir sehen in der qualitativen Entwicklung von innerstadtischen Freiraum-
potenzialen die Chance, im Kontext der historischen Altstadt und der
Schussen die Stadt Ravensburg als griine Stadt zu erleben.

Naherholungsstadt

Wir betrachten die unterschiedlichen Landschaftscharaktere als besonderes
Standortpotenzial, das es herauszuarbeiten und mit Wertschétzung fiir die
Naherholung zu erschlieBen gilt.

Leitbildplan

Der Leitbildplan fasst die strategisch-konzeptionellen Aufgaben aus den
Leitsatzen, Themenfeldern und Handlungszielen rdumlich zusammen.
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Eschach:
Neue Mitte Sederlitz
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